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1. Erwartete Ergebnisse und Wirkungen
1.1 Fachliche und tberfachliche Kompetenzen
1.1.1 Leitidee: Schule der Vielfalt

Die Gesamtschule Schlof3 Holte — Stukenbrock ist eine Schule fir alle Kinder. Unabhéngig von
der Ubergangsempfehlung der Grundschule kénnen sie hier — ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten entsprechend — jeden an einer weiterfiihrenden Schule der Sekundarstufe 1 und 11
erzielbaren Abschluss erreichen. Dabei werden die Schilerinnen und Schiler von Lehrerinnen
und Lehrern, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen, einem Multiprofessionellen Team
sowie weiteren schulischen und aul3erschulischen Fachkréften unterstitzt.

Wir sind eine inklusive Schule und unterrichten und fordern die Schilerinnen und Schler in
der ganzen Breite der Forderangebote. Neben der gezielten Forderung im Regelunterricht
besuchen einige Kinder deshalb zusatzliche Angebote, wie zum Beispiel das Lernbro, in dem
sie individuell von Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen betreut und unterstutzt werden.

Fur Schilerinnen und Schiler, welche die deutsche Sprache noch nicht oder nur teilweise
beherrschen, wurde im Schuljahr 2018/2019 eine Sprachfordergruppe eingerichtet, in welcher
sie an die neue Sprache herangeftihrt werden.

An der Gesamtschule SHS lernen und arbeiten Menschen aus vielen L&ndern miteinander
zusammen. Daher ist uns als Schule der gesellschaftliche Umgang mit Heterogenitét besonders
wichtig. Aus diesem Grund engagieren wir uns in verschiedenen sozialen Projekten. Wir stellen
uns deutlich gegen Rassismus und Ausgrenzung und wurden dafiir 2018 zur ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage* ernannt.

1.1.2 Schule als Ort des Lernens

An der Gesamtschule SHS stehen die Entfaltung der individuellen Potentiale sowie die
Personlichkeitsentwicklung gleichrangig nebeneinander. Der Entwicklung von Einstellungen
und Haltungen kommt damit die gleiche Bedeutung zu wie der Vermittlung von Kenntnissen
und der Sicherung von Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Zum Lernen gehoren daher neben dem Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
(Fachkompetenz) auch soziales und moralisches Lernen (soziale Kompetenz) sowie das
Eindben von Handlungskompetenzen. Zur Entwicklung dieser F&higkeiten bedarf es
vielféltiger Lernformen und -wege (Methodenkompetenz), die stetig reflektiert und angepasst
werden massen.

Das Handeln der Lehrkrafte und der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist geleitet von
der Zielsetzung, die angestrebten Kompetenzen bei Schilerinnen und Schilern effektiv
aufzubauen und nachhaltig zu sichern.



1.2 Schullaufbahn und Abschliisse
1.2.1 Struktur der Gesamtschule

Die Gesamtschule SHS ist eine Schule des langeren gemeinsamen Lernens. Sie will Kindern
und Jugendlichen mit unterschiedlicher Herkunft und Begabung die Mdglichkeit bieten, den
eigenen, jeweils bestmdglichen Schulabschluss zu erreichen.

In die Klassen 6 — 9 werden die Schilerinnen und Schiler jeweils ohne
Leistungsbeschrankungen versetzt.
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1.2.2 Schullaufbahnen und Abschliisse

Die Gesamtschule Schlof? Holte-Stukenbrock ist eine Schule des Gemeinsamen Lernens und
nimmt alle Schilerinnen und Schiller mit allen Schulformempfehlungen auf. Daher kénnen die
Schlerinnen und Schler hier alle Abschliisse erreichen. Dazu zahlen der erste Schulabschluss,
der erweiterte erste Schulabschluss, die Fachoberschulreife (Mittlerer Schulabschluss) ggf. mit
Qualifikationsvermerk sowie der schulische Teil der Fachhochschulreife (Fachabitur) und die
Allgemeine Hochschulreife (Abitur).

In den Jahrgéngen 5 und 6 werden alle Schulerinnen und Schiiler im Klassenverband
unterrichtet. Ab Jahrgang 7 findet eine Zuordnung in den Fachern Mathematik und Englisch
entsprechend der Leistungen zu Grund- und Erweiterungsebenen statt. Ab Jahrgang 9 erfolgt
die aulRere Differenzierung durch Grund- und Erweiterungskurse auch in den Fachern Deutsch
und Chemie.



An der Gesamtschule SchloR-Holte Stukenbrock werden die Facher Deutsch, Englisch,
Mathematik, Latein, Franzosisch, Spanisch, Gesellschaftslehre, Erdkunde,
Naturwissenschaften, Biologie, Physik, Chemie, GRIN, Arbeitslehre Technik, Arbeitslehre
Hauswirtschaft, Arbeitslehre Wirtschaft, Musik, Sport, Religion, Praktische Philosophie sowie
Darstellen und Gestalten unterrichtet. In der Oberstufe werden zusétzlich die Facher Padagogik,
Geschichte, Erdkunde, Sozialwissenschaften, Informatik und Katholische und Evangelische
Religionslehre unterrichtet.

1.2.3 Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung in dernSekundarstufen 1 und 11

,,Im Rahmen der Beruflichen Orientierung sollen junge Menschen befihigt werden, eigene
Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Studium oder Erwerbsleben vorzubereiten
und selbstverantwortlich zu treffen. “ (vgl. BASS NRW, 12-21 Nr.1, Stand 04/2020)

Das Landesvorhaben ,,KAoA = Kein Abschluss ohne Anschluss® schafft fiir alle Schulen und
Kommunen in NRW einen verbindlichen Rahmen fiir die Gestaltung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf bzw. die Ausbildung oder das Studium. An diesem zitierten
Bildungsauftrag der Schule gemald der Bereinigten Sammlung der Schulvorschriften NRW
(BASS) orientiert sich das Studien-/Berufsorientierungskonzept sowie der Unterricht der
Gesamtschule SchloRR Holte-Stukenbrock. Im Rahmen der schulischen Mdglichkeiten wird eine
optimale Vorbereitung und Foérderung der beruflichen Perspektiven der Schilerinnen und
Schiiler angestrebt, sodass sie den Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder das
Studium verstarkt als Anschluss und nicht als Abschluss erleben.

Neben dieser Rahmung durch den Bildungsauftrag der Schulen erachten wir die Studien-/
Berufsorientierung unserer Schilerinnen und Schuler gleichermal3en als einen unverzichtbaren
Bestandteil unseres Schulkonzepts. Dass traditionelle Berufe mittlerweile stetig neu
interpretiert werden oder gédnzlich von neuen Berufsfeldern abgeldst werden, ist der
Entwicklung des modernen Arbeitsmarktes zu schulden. Dies hat Auswirkungen auf die
berufliche Bildung unserer Schiilerinnen und Schiiler sowie fir ihre Vorbereitung auf die
Anforderungen der Arbeitswelt. Gleichermal3en ist es uns ein zentrales Anliegen, dass unsere
Schilerinnen und Schiiler ihre eigenen Starken und Talente erkennen und weiterentwickeln,
um entsprechend ihren Vorstellungen einen Beruf zu finden, dem sie mit Leidenschaft
nachgehen und der ihnen und ihrer Persdnlichkeit entspricht. Somit hat die schulische Studien-
/Berufsorientierung eine zunehmende und unverzichtbare Bedeutung und einen besonders
hohen Stellenwert an der Gesamtschule SHS. Um dieser besonderen Bedeutung Rechnung zu
tragen, gestalten wir die Studien- und Berufsorientierung fachertibergreifend auf Grundlage
eines schuleigenen BO-Curriculums.

Der Bereich der Berufs-/Studienorientierung ist somit ein Schwerpunkt des Schulprofils der
Gesamtschule SHS. Dies manifestiert sich darin, dass die Gesamtschule SHS neben den
KAOA-Standardelementen viele zusétzliche Berufsorientierungsangebote entwickelt hat, die
die Schilerinnen und Schuler bestméglich auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereiten
sollen. Die Gesamtschule SHS ist fir die Arbeit in diesem Bereich mit dem Berufswahlsiegel
zertifiziert worden. Zu den Angeboten zéhlen beispielsweise die tberdurchschnittlich hohen
Praktikumszeiten von insgesamt sechs Wochen (Jg. 8-10), das Beratungs-/Begleitungsangebot
des Ubergangscoachings und die Implementierung von Berufsorientierungsprojekten mit



auflerschulischen Akteuren wie das ,,Forum Schule-Beruf oder die Berufsinformationsborse
SHS.

Die Gesamtschule SHS versteht die Studien-/Berufsorientierung als tbergreifenden Auftrag
aller Facher und Aufgabe jedes Klassen- bzw. Fachlehrers. Berufsorientierung ist dabei also
nicht nur Unterricht im Stundenplan, sondern die Begleitung und Unterstiitzung eines
individuellen Lern- und Entwicklungsprozesses bis zum Schulabschluss, was durch eine
Vielzahl von aufeinander aufbauenden und miteinander verzahnten Malinahmen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten realisiert wird. Hierzu bieten wir unseren Schulerinnen und
Schillern auch eine stetige prozesshegleitende Schullaufbahnberatung zur Optimierung und
Forcierung ihrer Zukunftsperspektiven an.

Auch Schilerinnen und Schilern mit Forderbedarfen werden bezuglich der Berufsorientierung
an unserer Schule gezielt geférdert und unterstutzt, um ihnen ganz im Sinne des Gemeinsamen
Lernens und der Inklusion bei ihrem Berufsfindungsprozess zu helfen (KAOA-Star).

1.2.4 Ziele

Das ubergreifende Ziel der Gesamtschule SHS ist es somit, alle Schiilerinnen und Schiler
umfassend und intensiv auf die Arbeitswelt vorzubereiten und wesentliche Kompetenzen fiir
die Berufswahlplanung zu starken. Die berufsorientierenden MalRnahmen an der Gesamtschule
SHS verfolgen weiterhin die folgenden Zielsetzungen:

- den Schulerinnen und Schiler Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt zu erméglichen,
sodass sie Kenntnisse Uber die Arbeitswelt erlangen.

- dass die Schilerinnen und Schiler die F&higkeit entwickeln, Informationen zur
Berufswahl sowie (ber die Arbeitswelt gezielt nachzufragen, zu systematisieren und zu
verwerten.

- eigene Praxiserfahrungen, Interessen und Fahigkeiten selbstkritisch zu reflektieren.

- geschlechtstypische Stereotype zu vermeiden bzw. zu beseitigen sowie
Praxiserfahrungen in frauen- und manneruntypischen Berufen zu realisieren.

- die Berufswahlkompetenz der Schulerinnen und Schiiler zu entwickeln, um dadurch u.
a. frihen Ausbildungsabbriichen entgegenzuwirken.

- die Chancen der Schilerinnen und Schiiler auf einen erfolgreichen schulischen und
beruflichen Werdegang zu erhohen, um die Zahl der Schulabginger ohne
Schulabschluss und/oder ohne Aussicht auf einen Ausbildungsplatz zu verringern.

- das Interesse der Schilerinnen und Schiler an einem erfolgreichen Schulabschluss
durch realistische und reflektierte Entscheidungen im Hinblick auf ihre Lebensplanung
zu vergrofern.

- dass die Schulerinnen und Schiiler sich motiviert und zuversichtlich dem Ubergang
Schule und Beruf stellen und sich langfristig im Berufsleben behaupten kénnen.

- die Fahigkeit der Schulerinnen und Schiler zur selbstbestimmten Berufswahl zu
vergrofRern, sodass sie eigene Entscheidungen beziglich ihrer Lebensplanung
selbstverantwortlich treffen.

[0 Das folgende Schaubild zeigt die wesentlichen Studien-/Berufsorientierungsangebote
der Gesamtschule SHS in der Sekundarstufe I:
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[0 Das folgende Schaubild zeigt die wesentlichen Studien-/Berufsorientierungsangebote
der Gesamtschule SHS in der Sekundarstufe 11:

Studien — und Berufsorientierung in der Sek Il an der Gesamtschule Schlo®
Holte-Stukenbrock

1.2.5 Ubergangscoaching

Die Ubergangscoachin unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler als freiwilliges Beratungs- und
Begleitungsangebot beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Hierbei begleitet sie den
Prozess der beruflichen Orientierung von Jugendlichen ab der 8. Klasse, etwa anhand der
Unterstutzung bei der Praktikumsbewerbung oder bei der Reflexion und Entwicklung
individueller beruflicher Perspektiven. Die Ubergangscoachin unterstiitzt bei der Suche und der
Bewerbung um eine Ausbildung oder um einen Platz am Berufskolleg. Dariiber hinaus ist die
Ubergangscoachin maRgeblich an der Organisation, Umsetzung und Entwicklung der
Berufsorientierungsangebote der Gesamtschule SHS beteiligt.

Als personliche Ansprechpartnerin an der Gesamtschule SHS unterstiitzt die Ubergangscoachin
insbesondere ausbildungsplatzsuchende Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern. Wichtige
Inhalte dieser Beratung sind die Reflexion Uber personliche Fahigkeiten, Interessen und
Erfahrungen, die Erarbeitung eines beruflichen Zieles, die gemeinsame Planung der einzelnen
Umsetzungsschritte und die Begleitung des Jugendlichen wéhrend der Umsetzung. Den
Schilerinnen und Schilern kommt dabei die aktive Rolle der Handelnden zu, die
Verantwortung fur ihre beruflichen und personlichen Lebenswege tibernehmen. Das Angebot
ist freiwillig und setzt die Bereitschaft der Jugendlichen voraus.

Die Ubergangscoachin arbeitet wahrend der Schulzeit taglich in der Gesamtschule am Standort
Hallenbad im Berufsorientierungsbiro. Die Einzelberatung der Schulerinnen und Schiler wird
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individuell anhand von Terminen vereinbart und findet wahrend der Schulzeit oder nachmittags
statt. Ein einzelner Gespréachstermin dauert in der Regel eine Schulstunde. Der Umfang und die
Anzahl der Uberwiegend prozesshaft angelegten Beratungen variieren individuell je nach
Anliegen der Schilerin oder des Schilers. Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind wichtige
Schlisselpersonen der Berufsorientierung und werden herzlich eingeladen, an den Beratungen
teilzunehmen.

Die Angebote des Ubergangscoachings SHS auf einen Blick:

- Individuelle Begleitung und Beratung bei dem Prozess der Berufsorientierung und der
Entwicklung einer beruflichen Perspektive.

- Unterstitzung bei der Suche nach Ausbildungsplatzen, Praktikumsplatzen sowie
Bildungsgéngen an den Berufskollegs.

- Unterstitzung im Bewerbungsprozess, etwa beim Verfassen von Bewerbungen, dem
Uben der telefonischen Kontaktaufnahme sowie beispielsweise der Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache.

- Starkung von Reflexionsfahigkeiten und Selbstvertrauen, Auseinandersetzung mit
personlichen Kompetenzen, Féhigkeiten und praktischen Erfahrungen, psychosoziale
Beratung.

Das Ubergangscoaching umfasst ebenfalls Netzwerk- und Projektarbeit in Form von:

- Zusammenarbeit mit den Studien- und Berufswahlkoordinatoren/innen der
Gesamtschule SHS, um Projekte und Angebote der Berufsorientierung zu organisieren,
umzusetzen und weiterzuentwickeln.

- Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkréaften, Sonderpddagogen, Schulsozialarbeitern,
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und weiteren auBerschulischen Akteuren, um
den Schilerinnen und Schilern ein umfassendes Netzwerk der Unterstiitzung zu bieten.

- Ausbildungsplatzvermittlung und Netzwerkarbeit mit regionalen Unternehmen und
Institutionen.

- Organisation der jéhrlichen Berufsinformationsbérse SHS in Zusammenarbeit mit der
Stadt SchloRR Holte-Stukenbrock

1.3 Schulzufriedenheit und AuRenwirkung
1.3.1 Elterntreffen

Um Ergebnisse ber die Schulzufriedenheit und AuBenwirkung an der Gesamtschule SHS zu
erhalten, arbeitet die Schule eng mit der Elternschaft zusammen. Aus diesem Grund findet
moglichst zweimal im Schuljahr ein Elterntreffen fir interessierte Eltern und
Erziehungsberechtigte der Schiilerinnen und Schiler statt.

Folgende Themen wurden bisher auf den Elterntreffen an der Gesamtschule SHS besprochen
und evaluiert:

Mobbing

Mappenfuhrung

Kommunikation zwischen Eltern und Lehrerinnen und Lehrern
Gesunde Lebensfiihrung

Lernzeitaufgaben
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e Kaostenibersichten der jeweiligen Schuljahrgange
e Umgang mit dem Logbuch
e Schulprojekte wie Adventszauber, Digitalisierung, ...

Durch die Formulierung von Winschen und den Erfahrungsaustausch der Eltern und
Erziehungsberechtigen mit der Schule konnten bereits erste Erfolge bei den angesprochenen
Themen verbucht werden. So wurden z. B. einheitliche und fur alle Fé&cher verbindliche
Regelungen zur ,Mappenfiihrung und Absprachen zur Bewertung getroffen,
Kostenlbersichten fur die einzelnen Jahrgange erstellt und Fragen bezuglich der
Lernzeitaufgaben und des Umgangs mit dem Logbuch geklért.

Neben dem Austausch mit den Eltern ist uns als Schule die Evaluation der getroffenen
MaRnahmen enorm wichtig, denn nur durch diese Transparenz l&sst sich die Zufriedenheit aller
Beteiligten im System der Gesamtschule SHS gewahrleisten.

1.3.2 Arbeitskreis ,,Veranstaltungen/Offentlichkeitsarbeit*

Um stetig an der AuRenwirkung der Gesamtschule SHS zu arbeiten, hat sich der Arbeitskreis
,.Veranstaltungen/Offentlichkeitsarbeit* gebildet. Innerhalb dieses Arbeitskreises wirken
interessierte Kolleginnen und Kollegen an unterschiedlichen Themen mit, um die Schule nach
auflen hin bestmdglich zu prasentieren. Hierzu gehért unter anderem die Planung fiir den Tag
der Offenen Tur, die Homepage, die Informationsabende fir die neuen 5. Klassen und die neue
EF, der Abschluss der 10. Jahrgangs aber auch Aktionen wie z. B. der regelméafig stattfindende
Adventszauber. Auch hierbei ist es wichtig, die Durchfihrung und die Erfahrung der letzten
Jahre zu evaluieren und zu optimieren.

1.4 Langfristige Wirkungen
1.4.1 Evaluation

., Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser wird, wenn es anders wird, aber so viel kann ich
sagen: Es muss anders werden, wenn es gut werden soll. *

(Georg Christoph Lichtenberg, 1742-1799)

Es ist ein besonderes Anliegen unserer Schule, unsere Entscheidungen und Beschlusse stets zu
evaluieren. Wir verstehen die Evaluation als fortlaufenden Prozess. Neben der fachdidaktischen
und fachmethodischen Evaluation jeder einzelnen Kollegin und jedes einzelnen Kollegen
evaluieren wir jeweils auch die Ergebnisse und Entscheidungen in unseren Fach- und
Jahrgangsteams. So findet einmal im Schuljahr ein  Austausch zwischen den
Jahrgangsteamsprechern und den Fachvorsitzenden aller Facher statt. Dieser Austausch dient
dazu, bisherige Ergebnisse zu evaluieren und zu optimieren. Die Ergebnisse, die sich aus dem
regelmaligen Austausch ergeben, werden zur stetigen Weiterentwicklung unserer Schule
genutzt.
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2. Lehrenund Lernen
2.1 Kompetenzorientierung
2.1.1 Erziehung und Lernen — jahrgangsbezogene Schwerpunktsetzungen

In jeder Doppeljahrgangsstufe werden besondere Schwerpunkte gesetzt, die wir im Folgenden
kurz vorstellen mochten.

2.1.2 Jahrgénge 5/6: Orientierung und Ausgleich

In Jahrgang 5 steht besonders die Kennenlernwoche im Vordergrund. Bereits vor den
Sommerferien werden sowohl die Eltern der neuen Funftkl&ssler zu einem Elternabend als auch
die zukinftigen Schilerinnen und Schiler zu einem Kennenlernnachmittag eingeladen. Nach
den Sommerferien starten die Schilerinnen und Schiler dann mit den Kennenlerntagen an der
neuen Schule, an denen sie ausschlielich im Klassenverband durch die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer projektartig betreut werden, um die neue Klasse, die Schule, die Regeln sowie
die neue Umgebung kennenzulernen. Die Kennenlernwoche startet mit der Einschulungsfeier
und wird an weiteren Tagen fortgesetzt. Bereits im Vorfeld werden die Viertklassler mit ihrer
Klassenleitung aus der Grundschule zu einem Besuch eingeladen, sodass sie sich einen
Eindruck von der neuen Schule verschaffen konnen. AuBerdem werden Ubergabegesprache mit
den Grundschulen gefuhrt.

Ein weiteres Highlight ist der in jedem Jahr stattfindende VVorlesewettbewerb. Dieser wird im
Deutschunterricht vor- und nachbereitet. Hierbei wird ein Schulsieger ermittelt.

In Jahrgang 6 wird der ,,Haushaltspass* an einem Projekttag durchgefiihrt. Diesen konnen die
Schilerinnen und Schiler erwerben, indem sie an verschiedenen Stationen unterschiedliche
Aufgabenbereiche des Haushaltes bearbeiten missen, wie beispielsweise Tische eindecken,
Betten beziehen, Bligeln, Wasche sortieren, Knopfe annahen oder Locher im Fahrradschlauch
flicken.

2.1.3 Jahrgénge 7/8: Beginnende Differenzierung

Ab dem siebten Jahrgang werden die Schilerinnen und Schuler, wie bereits erwéhnt, in den
Fachern Mathematik und Englisch in Grund- und Erweiterungskurse eingeteilt. Dabei erfolgt
die Einteilung in diese Kurse auf Grund der erbrachten Leistungen in der finften und sechsten
Klasse. Zusétzlich haben die Schilerinnen und Schiller von der 7. Bis 10. Klasse die
Mdoglichkeit ein  Wahlpflichtfach ihrer Neigung zu belegen. Angeboten werden
Naturwissenschaften, Spanisch, Franzosisch, Wirtschaft und Arbeitswelt und Darstellen und
Gestalten. Das gewahlte Fach ist ein Hauptfach und kann nur aus besonderen Ausnahmeféllen
gewechselt werden.

Des Weiteren wird in Jahrgang sieben fiir alle Klassen eine Erste-Hilfe-Ausbildung angeboten,
sodass die Schilerinnen und Schiler lernen, wie sie im Notfall anderen Menschen helfen
kdnnen.
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2.1.4 Jahrgénge 9/10: Zunehmende Bildung von Schwerpunkten

Mit Beginn des neunten Jahrgangs werden die Schulerinnen und Schiler auch in den Fachern
Deutsch und Chemie in Grund- und Erweiterungskurse eingeteilt. Fur die Einteilung in diese
Kurse sind hier die Leistungen in den Jahrgangen 7 und 8 grundlegend und mal3geblich. Ab der
9. Klasse besteht die Mdglichkeit Latein zusétzlich zu wéhlen.

2.1.5 Oberstufe

Die gymnasiale Oberstufe der Gesamtschule SHS kann von allen Schilerinnen und Schiilern
besucht werden, welche die Sekundarstufe 1 mit der Fachoberschulreife mit
Qualifikationsvermerk abgeschlossen haben. Somit finden sich in der Oberstufe sowohl
Schilerinnen und Schiler unserer Sekundarstufe | als auch viele Schiler umliegender
Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen.

Aus diesem Grund wird zu Beginn der Einflihrungsphase eine dreitdgige Kennenlernfahrt
durchgefuhrt, die zu Beginn des Schuljahres durchgefiihrt wird. Dabei steht das Kennenlernen
der Schilerinnen und Schuler im Vordergrund und es werden neben Kooperations- auch
erlebnispadagogische Erfahrungen gemacht und ausgewertet sowie Lern- und Arbeitstechniken
thematisiert. Die dort vorgestellten, erprobten und diskutierten Arbeitsweisen sollen dann im
Fachunterricht angewandt, eingelibt und vertieft werden.

Ausgehend von 8§ 1 des Schulgesetzes und entsprechend der geltenden Richtlinien und
Lehrpléne betont die Gesamtschule SchloR Holte-Stukenbrock in besonderer Weise das Prinzip
der individuellen Forderung. So werden auch in der Oberstufe personliche Starken durch
individuelles Fordern aus- und Defizite durch gezieltes Fordern abgebaut. Dies geschieht unter
anderem durch die Einrichtung von Vertiefungskursen in der Einfihrungsphase und
Projektkursen in der Q1.

Die Facher Deutsch, Englisch, Mathematik und Sport werden in der EF im Klassenverband
unterrichtet. Auf diese Weise lernen die Schilerinnen und Schiiler zu Beginn der gymnasialen
Oberstufe in vielen Stunden in einer festen Gruppe, was ihnen eher ermdglicht, Unterstiitzung
untereinander zu finden (z. B. Lerngruppen zu bilden). Die Jahrgangsstufenleitungen jeder
Stufe (EF, Q1 und Q2) ubernehmen unter anderem Klassenleitungstatigkeiten. Sie sind primar
fiir die Laufbahnberatung zustéandig und begleiten den ihnen zugeordneten Jahrgang von der
EF an bis zum Abitur. Darlber hinaus koordinieren sie zusammen mit der
Oberstufenkoordination die padagogische Arbeit im Jahrgang.

2.2 Klassenfuhrung
2.2.1 Classroom Management

Uns, als Gesamtschule SHS, ist eine gute Beziehung zwischen Lehrerinnen und Lehrern, inner-
und auflerschulischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Schulerinnen und Schilern
wichtig. Deshalb fordern wir ein positives Lernklima in den Klassen und versuchen,
Disziplinschwierigkeiten und Konflikte zu reduzieren. Mit dem ,,Classroom-Management*
stehen uns dabei erprobte Handlungsablaufe und unterstiitzende Malinahmen zur Verfligung.

14



So ist es uns wichtig, dass bei allen Akteuren im System Schule Klarheit und Einigkeit besteht

Uber:

- die Schulregeln und die davon abgeleiteten Klassenregeln,

- die Vermittlung und Einhaltung von Regeln und Ritualen in der taglichen Praxis,

- ein Konsequenzen- und Belohnungssystem,
- die konsequente Ahndung von Regelibertritten und
- die enge Einbeziehung der Eltern als Unterstutzer des Disziplin- und Regelsystems der

Schule.

Dabei ist es fur uns essentiell, dass sich unsere Lehrkréfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in fachlichen und disziplinaren Fragen absprechen und so ein Klima der gegenseitigen
Unterstutzung und Fehlertoleranz entwickeln.

Einen Uberblick tiber getroffene Vereinbarungen bietet die folgende Tabelle:

Klassenraumgestaltung

ubersichtliche Sitzordnungen
ein angenehm gestalteter Klassenraum

freier Zugang zu héufig frequentierten Materialien und Orten

klar gekennzeichnete und geordnete Materialorte
ein in der Klasse deponierter Materialpool

Rituale und Regeln

einheitliche BegriRung zu Beginn des Unterrichts
regelmaRige Kontrolle der Unterrichtsmaterialien
klar strukturierte Lernzeiten

Einhaltung der Gesprachsregeln

einheitliches Stillezeichen

Klassenrat

Anleitung zu Kooperativem Lernen
Wochenriickmeldungen in einer festgelegten Stunde

Umgang mit
Unterrichtsstérungen

Ampelsystem

Zusatzaufgaben bei Regelverletzungen

Logbucheintrége bei positivem und negativem Verhalten
Belohnungssysteme fiir positives Verhalten

Auszeiten fir Schilerinnen und Schler

Schriftliche Vertrage mit Schilern/innen und Eltern
Verhaltensprotokolle

Elternarbeit

VVVVVY VVVVYVYVVY| VVVVYVYVVYYVY|lVVYVYYVYYVY

Absprachen und Erziehungsvereinbarungen mit Eltern
zeitnahe Gespréche nach besonderen Vorféllen
intensive Elternarbeit

Elternabende und Elterninformationsveranstaltungen
Informationsbroschtiren
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2.3 Schulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat
2.3.1 Fordern und Fordern

Die Gesamtschule SHS ist eine Schule des gemeinsamen Lernens. Deshalb werden all unsere
Schilerinnen und Schiler im Rahmen ihrer persénlichen Moglichkeiten individuell geférdert
und gefordert. Die folgenden Unterpunkte sollen eine Orientierung Uber die unterschiedlichen
Forder- und Forderangebote bieten.

2.3.2 LRS-Forderung

Unter ,,LRS* wird im paddagogischen Kontext eine ,,Lese- und Rechtschreibschwierigkeit*
verstanden, die vor allem dadurch gekennzeichnet ist, dass die Leistungen der Schulerinnen
und Schuler in diesem Bereich iber mindestens drei Monate hinweg den Anforderungen nicht
entsprechen, d. h. die Schulnote im Rechtschreiben mangelhaft oder schwécher ist.

Diese Diagnose kann im schulischen Kontext insbesondere die Lehrkraft fur das Fach Deutsch
stellen und dann in Absprache mit der Klassenkonferenz uber Férderungsmdglichkeiten und
Nachteilsausgleiche befinden.

Ziel unserer schulischen Férderung soll das Abbauen von Versagensangsten und einer Starkung
des Selbstwertgefiihls sein, damit die betroffenen Schilerinnen und Schiler motiviert am
Schulleben teilnehmen und einen flr sie optimalen Schulabschluss erreichen kénnen. Dafur
bietet die Gesamtschule SHS neben der Férderung in einer im Stundenplan fest verankerten
Deutsch-Forderstunde fur alle Schiler und Schilerinnen einer Klasse eine spezielle Férderung
in einer Kleingruppe von bis zu 10 Schilerinnen und Schiler mit LRS-Diagnose an. Sie startet
im 5. Jahrgang. Um diese besondere LRS-Forderung zu erhalten, ist zundchst VVoraussetzung,
dass bereits in der Grundschule eine LRS-Diagnose und ein Aussetzen der Rechtschreibnote
auf dem Zeugnis der Klasse 4 des ersten Halbjahres ausgewiesen wurde. Da die Zahl der
teilnehmenden Schilerinnen und Schiler in dieser Gruppe begrenzt ist, ziehen wir auch weitere
Kriterien — wie z. B. das Auspragungsbild (nur Rechtschreibung oder auch Lesen) — in die
Auswahl dieser mit ein. Die Beurteilungen der Fachlehrkréfte — insbesondere der
Deutschlehrkraft — (ber das Verbleiben in dieser Gruppe, gewinnen dann im Laufe des
Schuljahres an Bedeutung. Auch neue Schilerinnen und Schiler kdnnen dann in die Gruppe
gelangen.

In dieser LRS-Fordergruppe lernen die Schilerinnen und Schiller zunéchst Gber das Training
zum schnelleren und genaueren Lesen Aufgaben besser zu verstehen und damit richtig zu l6sen.
In weiteren speziellen Trainingseinheiten werden Rechtschreibstrategien wiederholt oder den
Schilerinnen und Schilern neu beigebracht, Lern- bzw. Merkworter aufgegeben und auch auf
die richtige Schreibweise der Buchstaben (vor allem bei der Grof3- und Kleinschreibung) wird
eingegangen. Denn haufig zeigen sich hier bereits grundlegende Schwierigkeiten, indem die
Schilerinnen und Schiler bestimmte Buchstaben verwechseln sowie falsch oder aus
Unsicherheit zu undeutlich schreiben.

Der Erfolg dieser wochentlich einstiindigen Malnahme ist auch stark davon abhédngig, wie
Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern diese schulischen Malinahmen aktiv annehmen.
So ist das Lernen von Lern-/Merkwdrtern ebenso Voraussetzung fir einen Erfolg wie das
Einliben der verschiedenen Rechtschreibstrategien. Dann aber kann zum Beispiel eine
Rechtschreibnote ausgesetzt oder weniger stark gewichtet werden, es koénnen individuell
veranderte Lesetexte verwendet oder VVokabeln nur mindlich abgefragt werden. Viele weitere
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Madglichkeiten sind individuell zu beschlieRen und anwendbar. Diese Regelungen kénnen bis
zum Ende der 6. Klassenstufe gelten. Nur in speziellen Einzelfallen, in denen die besonderen
Schwierigkeiten im Erlernen des Lesens und Rechtschreibens noch nicht behoben werden
konnten, kann eine Fortsetzung von Nachteilsausgleichen erfolgen. Naturlich kénnen auch
Schilerinnen und Schiler, die nicht in die LRS-Kleingruppe eingeteilt worden sind, tber die
LRS-Diagnose  einen  Anspruch  auf einen  Nachteilsausgleich  haben.  Die
Erziehungsberechtigten nutzen in diesem Fall dafur zundchst das Gesprach mit der
Klassenleitung.

Das Konzept zur Sprach- und Schreibfdérderung von Schilerinnen und Schilern mit einer Lese-
und Rechtschreibschwierigkeit (LRS) orientiert sich an den VVorgaben und Empfehlungen der
Bildungs- und Schulberatung des Kreises Gltersloh.

2.3.3 DAZ/Einzelférderung

Seit dem Schuljahr 2019/2020 gibt es an der Gesamtschule Schlof? Holte-Stukenbrock eine
Sprachfdrdergruppe, die neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler mit keinen oder nur
geringen Deutschkenntnissen besuchen. In dieser Klasse geht es neben dem Erwerb der
deutschen Sprache auch darum, Orientierungswissen Uber soziale, kulturelle und politische
Strukturen in Deutschland zu vermitteln. Ziel dieser Klasse ist es insgesamt, die Schuler auf
den Ubergang in eine Regelklasse vorzubereiten. Derzeit unterrichten vier Lehrerinnen und
Lehrer in der Sprachférdergruppe, die in zwei Teilgruppen aufgeteilt ist.

Die Lerngruppen bestehen aus Schulern im Alter von 10 bis 13 Jahren. Dies entspricht den
Jahrgangen 5 bis 7. Alle Lernenden haben einen Migrationshintergrund. An der Gesamtschule
ankommende Jungen und Mé&dchen mit nicht deutschen Herkunftssprachen werden je nach
ihrem Sprachstand entweder der Gruppe 1 (entspricht der Niveaustufe A1 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fur Sprachen) oder der Gruppe 2 (entspricht der Niveaustufe
A2) zugeteilt und erhalten dort entsprechend unterstiitzende Sprachangebote.

Zur Feststellung des Sprachstands der einzelnen Schiler erfolgt die Durchfiihrung eines Tests
in Anlehnung an das Kursbuch. Schiler, die den Test der Niveaustufe Al erfolgreich
abschlieRRen, werden der Gruppe 2 zugeordnet. Oft kommt es auch noch im Laufe des
Schuljahres zu einem Wechsel der Gruppe, wenn ein Schiler oder eine Schilerin beispielsweise
gute Fortschritte macht.

Derzeit besuchen 35 Schiiler die Sprachférdergruppe, von denen 19 Schuler der Gruppe 1 und
16 Schuler der Gruppe 2 zugeordnet sind. Die meisten Schiler (insgesamt 25) kommen aus der
Ukraine, 6 Schiiler aus Afghanistan, 2 Schiiller aus Rumanien und zwei weitere Schiler aus dem
Kosovo.

Die Lerngruppen sind einer hohen Fluktuation ausgesetzt, da immer wieder neue Schiiler
aufgenommen werden sowie Schiiller mit guten Deutschkenntnissen in eine Regelklasse
tbergehen. Der Vorteil einer Sprachforderklasse ist der sogenannte geschutzte Raum, welcher
der Lerngruppe gegeben wird, in dem sich die Schiiler trauen, die Sprache aktiv zu nutzen und
weiterzuentwickeln.

Ein Schwerpunkt bei der Arbeit in der Sprachfordergruppe ist der sprachsensible
Fachunterricht. Es wird mit einer hohen Anzahl an Stunden Deutsch unterrichtet, jedoch werden
auch Facher wie Naturwissenschaften oder Gesellschaftslenre unter besonderer
Berucksichtigung des Erwerbs der deutschen Sprache unterrichtet. Dartiber hinaus besuchen
beide Gruppen der Sprachférdergruppe zur Férderung der Lesekompetenz jeweils einmal pro
Woche die Bicherei der Schule.
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Als Lehrwerk dient das Logischbuch vom Klettverlag, das jugendliche Deutschlernende ohne
Vorkenntnisse zu den Niveaustufen Al, A2 und B1 fuhrt und sie anhand jugendtypischer
Themen auf den Unterricht in der Regelklasse vorbereitet. Erganzend zum Buch erhalten alle
Schiler bei ihrer Ankunft in der Schule das entsprechende Arbeitsheft mit ergédnzenden
Ubungen zu den einzelnen Themen.

Nicht alle Schiler, die eine Sprachférdergruppe besuchen, sind alphabetisiert. Dies hat zur
Folge, dass ein sehr differenzierter Unterricht stattfinden muss, um allen Lernenden gerecht zu
werden. Je nach Kenntnisstand erlernen die SuS zunéchst das lateinische Schriftsystem.
AnschlieRend erfolgt die Vermittlung elementarer Sprachkennnisse. Dabei geht es um den
Erwerb von Alltagskompetenzen, das Entdecken und Erlernen von vertieften Sprachregeln und
grammatikalischen  Strukturen, die Erweiterung der mindlichen und schriftlichen
Ausdrucksfahigkeit und das Kennenlernen des Fécherkanons einer Regelklasse durch
Hospitationen in ausgewahlten Fachern. Im Anschluss gehen die Schler in eine Regelklasse
uber.

Wichtig bei der Arbeit mit den zugewanderten Schilern ist auch der Kontakt mit den Eltern.
Regelmélige Lehrer-Eltern-Schiiler-Gesprache gehoren zum Unterrichtsalltag an der
Gesamtschule SchloR Holte-Stukenbrock und sollen das gegenseitige Vertrauen stiarken und fir
Transparenz der gegenseitigen Erwartungen sorgen. Bei Beratungstagen oder Elternabenden
wird von Seiten der Gesamtschule daflir gesorgt, dass ein Dolmetscher/ eine Dolmetscherin
anwesend ist.

Zusétzlich zu den Bemihungen im Unterricht wird versucht, die Integration der neu
zugewanderten Schiiler durch Projekte bruchloser zu gestalten. Als ergdnzende aul3erschulische
FordermaRnahme bietet die Gesamtschule Schlol? Holte-Stukenbrock den Schilern jedes Jahr
vor den Sommerferien die Teilnahme an einem Sprachcamp an. Das Sprachcamp eignet sich
fiir alle zugewanderten Schiler, die ihre Deutschkenntnisse vertiefen oder verbessern méchten.
In Verbindung mit kunst,- musik- oder theaterpddagogischen Themen werden immer wieder
neue Anlésse zur Sprachbildung genutzt. Das Sprachcamp fur Schiler unserer Schule findet in
den Sommerferien meist in SchloB Holte-Stukenbrock oder Verl statt. Die
Gesamtkonzeptionierung und —organisation, wie Anmeldeverfahren, Anmeldebestétigungen,
Fahrkartenvergabe, etc. liegt in der Verantwortung des Kommunalen Integrationszentrums. Die
Lehrer der Sprachférdergruppe unterstiitzen die Schiler im Vorfeld beim Ausfillen der
Anmeldebogen.

Als weitere Malinahme zur moglichst schnellen Integration der SuS in den Regelunterricht
bietet die Gesamtschule in Zusammenarbeit mit dem Forderverein ein Patenschaftsprojekt an.
Ziel des Projekts ist die Anwendung der deutschen Sprache im alltaglichen Miteinander und
ein gemeinsames Lernen mit Spal? in der Freizeit. Die Schiiler der Sprachférdergruppe suchen
sich in ihren Regelklassen eine/n Tandempartner/in, mit der/dem sie das Projekt durchfiihren
mochten. Daflr erhalten sie einen Tandembogen, der von den Eltern sowie von den SuS
unterschrieben wird. Ziel soll es sein, dass die Tandems sich regelmaRig zu auRerschulischen
Aktivitaten treffen. Im Verlauf des Projekts sollen weitere gemeinsame Unternehmungen mit
der gesamten Gruppe stattfinden wie beispielsweise der Besuch eines Kletterparks oder einer
Boulderhalle.

Diese Projekte sollen die SuS dabei unterstiitzen, ihnen einen bestmdglichen Start in eine
erfolgreiche Schullaufbahn zu erdffnen.
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2.3.4 Forder- und Forderstunden

Schulerinnen und Schiler sind unterschiedlich begabt und haben unterschiedliche Interessen.
Deshalb stellen wir uns auf Folgendes ein:
- Wir zeigen unseren Schulerinnen und Schilern, wie sie selbststandig arbeiten kdnnen;
- Wir ermdglichen unseren Schilerinnen und Schulern, gleichzeitig an unterschiedlich
schweren Aufgaben zu arbeiten;
- Wir beraten regelmaRig, wie unsere Schilerinnen und Schilern ihre Leistungen
verbessern konnen (siehe Beratung);
- Wir fangen besondere Schwaéchen durch Forderangebote wahrend der Unterrichtszeit
auf (siehe Integration/Gemeinsamer Unterricht);
- Wir fordern unsere starkeren Schiilerinnen und Schiiler, sich weiter anzustrengen
(siehe Forder- und Forderstunden);
- Wir fordern und fordern gegenseitige Hilfe (siehe Classroom Management);
- Wir begeistern unsere Schulerinnen und Schillern durch lebensnahen,
abwechslungsreichen Unterricht;
- Wir legen groRen Wert auf soziales Lernen durch kooperatives Lernen, den Ganztag
und eine Teamstruktur;
- Wir betrachten Forderung und Forderung als Gesamtaufgabe von Lehrerinnen und
Lehrern, Schiillerinnen und Schiilern sowie Eltern.

An der Gesamtschule SHS lernen Schilerinnen und Schilern mit unterschiedlichen
Vorerfahrungen, Interessen und Neigungen zusammen. Uns ist es wichtig, dass jeder
entsprechend seiner individuellen Leistungsfahigkeit mit den eigenen individuellen Starken und
besonderen Bedurfnissen geférdert und gefordert wird. Im Unterricht werden die Schiilerinnen
und Schilern durch innere Differenzierung im Rahmen des Gemeinsamen Lernens
entsprechend ihres Lerntempos und ihrer Lernwege gefordert (z.B. verschiedene Checklisten,
Wochenplane). Sie lernen gemeinsam in leistungsheterogenen Gruppen auf verschiedenen
Niveaustufen. Dabei werden Lern- und Materialangebote den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen angepasst. Zur weiteren Unterstiitzung von Schulerinnen und Schilern
mit sonderpédagogischem Fdrderbedarf aber auch mit besonderen Stdarken bieten wir
zusétzliche Malinahmen an.

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch gibt es in einzelnen Jahrgéngen
unterschiedliche Angebote an Forder- und Forderstunden.

In den Jahrgangen 5 und 6 wird in allen drei Hauptfachern jeweils eine FOrderstunde angeboten,
in der wichtige Grundlagen wiederholt und eigenstdndig getibt werden koénnen. Im Fach
Deutsch erhalten die Schulerinnen und Schuler dazu einen individuellen Forderplan, der den
Schilerinnen und Schilern vorgibt, mit welchen Materialien sie ihr Wissen vertiefen kénnen.
Des Weiteren gibt es eine LRS-Fordergruppe (siehe LRS-Forderung). In den Fachern
Mathematik und Englisch werden individuelle Lernangebote unterbreitet. Insgesamt bietet
diese Stunde auch den leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, sich mit
schwierigen Aufgaben auseinanderzusetzen und so gefordert zu werden. Im Fach Mathematik
wird der Kurs ,,Mathe sicher konnen“ angeboten. Gleichzeitig findet eine individuelle
Forderung in Kleingruppen im Rahmen des Gemeinsamen Lernens in Anlehnung an erstellte
Forderplane statt (siehe Integration/Gemeinsamer Unterricht).

Insgesamt dienen diese Stunden somit der individuellen Forderung der Schilerinnen und
Schuler auf threm entsprechenden Lernniveau. Es werden unterschiedliche Lernangebote zur
Verfugung gestellt, sodass die Schiilerinnen und Schiler auch selbst entscheiden kénnen,
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welches Lernangebot sie nutzen mdchten, sodass das selbstgesteuerte und eigenverantwortliche
Lernen gefordert wird.

Zur Entfaltung der personlichen Begabungspotenziale konnen die Schulerinnen und Schulern
regelmaRig an Wettbewerben unterschiedlicher Fachrichtungen teilnehmen (siehe
Zusatzangebote in den Fachern und Lernbereichen).

2.3.5 Konzept zum Gemeinsamen Lernen

Seit der Umsetzung der UN-Behindertenkonvention von 2009 wird Schiilerinnen und Schiilern
mit Beeintrachtigungen das Recht auf den Besuch einer allgemeinbildenden Schule zugesichert.
Dieser Herausforderung stellen wir uns getreu unserem Leitbild, um Individualitit zu nutzen
und Gemeinschaft zu bilden. Gemeinsam arbeiten auf der Grundlage des Konzepts die
Klassenleitung, Sonderpédagogin sowie der pddagogische Mitarbeiter im professionellen Team
(MPT) daran, die Forderschilerinnen und -schuler in ihrer schulischen und personlichen
Entwicklung zu férdern und zu fordern. Ziel ist es, ein moglichst integriertes, selbststdndiges
und eigenverantwortliches Leben zu ermdglichen. Unterstltzt werden sie dabei insbesondere
durch den Ubergangscoach sowie die Schulsozialarbeiter.

Die Kernpunkte unseres Konzeptes zum gemeinsamen Lernen sind:

> Begleitung im Unterricht und Zusammenarbeit als Team:
Die Forderschilerinnen und Forderschuler nehmen maoglichst viel am Regelunterricht teil
und erhalten je nach Forderschwerpunkt differenziertes Material sowie weitere
Unterstlitzung. Die Klassenleitungen arbeiten mit allen an der Forderung Beteiligten
padagogischen Krafte im Team. Bei Doppelbesetzungen ist ein gemeinsames Unterrichten
aller Schillerinnen und Schiler das Ziel.

» Classroom Management:
Die verbindlichen Elemente des Classroom-Managements geben gerade den
leistungsschwachen Schilerinnen und Schilern Halt und Struktur und ermdglichen die
Vermittlung eines angemessenen Arbeitsverhaltens.

> Lernbiro:
Eine gemeinsame Reflexion der derzeitigen Situation, die Férderung von Grundlagen sowie
die besondere Unterstiitzung der Wochenpléne erfolgt mit den Forderschilerinnen und -
schulern zentral im Lernbiro. Ein Fokus liegt hier auch auf der Schulung des
Arbeitsverhaltens, wie zum Beispiel die Organisation des Arbeitsplatzes.

> Alltagsprojektgruppen:
Besonders schwache Forderschilerinnen und  -schiler werden zusétzlich in
alltagspraktischen Bereichen gefordert, beispielsweise beim Einkaufen oder dem Lesen von
Busfahrplénen. Dieser kleine Rahmen erméglicht zuséatzlich eine enge Beziehungsarbeit.

> Leistungsbewertung:
Forderschiilerinnen und -schuler in zieldifferenten Bildungsgéngen (Lernen, Geistige
Entwicklung) werden entsprechend der individuellen Bezugsnorm beschult. Sie erhalten ein
kompetenzorientiertes Zeugnis, das sowohl erbrachte Leistungen als auch das Lern- und
Sozialverhalten bericksichtigt.

> Integrationshelfer:
Einige unserer Schulerinnen und Schuler werden durch Lernbegleiterinnen und
Lernbegleiter unterstiitzt. Durch diese Unterstlitzung wird Schulerinnen und Schiilern die
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Teilnahme am Regelunterricht erleichtert. Dieses gilt besonders, wenn sie Schwierigkeiten
bei der Organisation ihres Alltags haben. Einerseits werden die unterrichtenden Lehrerinnen
und Lehrer entlastet, andererseits die Schilerinnen und Schiler noch effektiver gefordert.
AuBerdem geben die Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter oft viele konkrete Hinweise fir
die Forderplanung.

> Berufsorientierung:
Auch fiir unsere Schillerinnen und Schuler mit Unterstiitzungsbedarf gibt es feste Bausteine
zur Berufsorientierung, beginnend ab Jahrgang 7. Diese bauen auf den reguléren Bausteinen
auf und werden je nach Bedarf erganzt. Ziel ist es, keine Schilerin und keinen Schuler ohne
Anschlussperspektive zu entlassen. (vergleiche Punkt 2.5)

> Diagnostik und Forderplanung:
Die gemeinsame Forderplanung erfolgt zweimal im Jahr gemeinsam durch alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ziel ist es, erreichbare Entwicklungsschritte und
entsprechende MaRnahmen fir das kommende Halbjahr festzulegen. Die Forderplane
werden mit den Schiilerinnen und Schulern und deren Eltern kommuniziert. Hierzu gehort
auch die jahrliche Uberpriifung des Forderbedarfs durch die an der Férderung beteiligten
padagogischen Fachkréfte.

> Kooperation:
Wie bereits erwahnt, kann die Inklusion aller Schiilerinnen und Schiler nur gelingen, wenn
alle an der Forderung Beteiligten im Team arbeiten. Sowohl die Schulsozialarbeiterinnen
als auch die Ubergangscoachin gehdren zu den schulinternen Kooperationspartnerinnen.
Zusétzlich arbeiten wir mit unterschiedlichen externen Unterstlitzungssystemen, wie zum
Beispiel der Arbeitsagentur zusammen. (vergleiche Punkt 2.5 und 3.3)

2.4 Lern- und Bildungsangebot
2.4.1 Zusatzangebote in den Fachern und Lernbereichen

In vielen an der Gesamtschule SHS unterrichteten Fachern gibt es auch tber den Unterricht
hinausgehende Zusatzangebote, die im Folgenden kurz vorgestellt werden.

2.4.2 MINT-Fécher

Zu den sogenannten ,,MINT-Féachern® zdhlen die Facher Mathematik, Naturwissenschaften,
Informatik/GRIN und Technik. Einen ersten Uberblick (ber die einzelnen Facher und die
Stundenverteilung in den einzelnen Jahrgéngen zeigt folgende Abbildung:
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Jahrgang 5

Jahrgang 6

Jahrgang 7

Jahrgang 8

Jahrgang 9

Jahrgang 10

Mathematik

4 Stunden +
1 Forderstunde

4 Stunden +
1 Férderstunde

4 Stunden
Aufteilung in E- und
G-Kurse

4 Stunden +
1 Férderstunde
Aufteilung in E- und
G-Kurse

4 Stunden
Aufteilung in E- und
G-Kurse

4 Stunden
Aufteilung in E- und
G-Kurse

NW

3 Stunden

3 Stunden

Technik

2 Stunden in einem
HJ

WP — Unterricht

WP — Unterricht

WP — Unterricht

2 Stunden in einem
HJ

Biologie

WP - Unterricht

2 Stunden
WP — Unterricht

WP — Unterricht

2 Stunden
WP - Unterricht

Physik

2 Stunden

2 Stunden

Chemie

2 Stunden

4 Stunden
Aufteilung in E- und
G-Kurse

4 Stunden
Aufteilung in E- und
G-Kurse

GRIN 2 Stunden

Die Angebote und speziellen Ausrichtungen sowie Konzeptionen der einzelnen Facher, werden
in den folgenden Unterkapiteln ausfiihrlich dargestellt.

2.4.3 Mathe

Das Fach Mathematik wird als Hauptfach an der Gesamtschule SHS generell vierstiindig
unterrichtet. In einigen Jahrgéngen wird eine zusatzliche Mathe-Forderstunde bzw. flr die
starken Schiilerinnen und Schiiler eine Mathe-Forderstunde angeboten (vgl. Ubersicht).

In den Jahrgangen funf und sechs wird das Fach Mathematik im Klassenverband unterrichtet.
Dabei wird binnendifferenzierend gearbeitet, indem verschiedene Lernangebote auf
unterschiedlichen Schwierigkeitsniveaus angeboten werden.

In den Jahrgéngen sieben bis zehn werden die Schulerinnen und Schiler in Grund- und
Erweiterungskurse entsprechend ihrem Leistungsstand eingeteilt. Somit findet hier eine erste
aulRere Differenzierung statt. Dennoch wird innerhalb der Kurse wiederum binnendifferenziert
gearbeitet.

Als Vorbereitung auf die Klassenarbeiten erhalten die Schilerinnen und Schiiler meistens einen
Lernplan oder eine Checkliste. Dieser enthdlt die Kompetenzen der Unterrichtsreihe,
Beispielaufgaben sowie weitere Ubungsaufgaben.

SchlieBlich koénnen einige Klassenarbeiten auch Zusatzaufgaben enthalten, die sich aus
Problemldseaufgaben und komplexen Aufgabentypen zusammensetzen. Dadurch kénnen sich
besonders die leistungsstarken Schiilerinnen und Schler noch einer weiteren Herausforderung
stellen, ohne dass sich dieses negativ auf die Note der Klassenarbeit auswirkt.

In den Jahrgédngen 5 und 6 gibt es an der Gesamtschule SHS jeweils eine zuséatzliche
Forderstunde im Fach Mathematik, die gleichzeitig auch zur Forderung der leistungsstarken
Schulerinnen und Schiler genutzt wird.

Der Forderkurs ,,Mathe sicher kdnnen* wird in den Jahrgéingen 5 und 6 angeboten. In Jahrgang
5 kdénnen hier leistungsschwache Schilerinnen und Schiler den Zahlaufbau und grundlegende
Kenntnisse aus der Grundschule in einem geschiitzten Raum wiederholen. Dieses Angebot wird
in Jahrgang 6 fortgefiihrt, wobei hier das Konzept der natiirlichen Zahlen auf die Briiche und
Dezimalzahlen Ubertragen wird. Dadurch sollen vertiefende Grundvorstellungen erlangt
werden.
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Des Weiteren haben alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 bis 8 die Mdglichkeit
freiwillig am ,,Kénguru Wettbewerb* teilzunehmen, wo sie knifflige Knobelaufgaben in einem
befristeten Zeitraum bearbeiten mussen.

In naher Zukunft sollen auch regelméRig Exkursionen zum Heinz-Nixdorf-Museumsforum in
Paderborn durchgefihrt werden, wo sich die Schilerinnen und Schiler Gber die Entwicklung
der Computer interaktiv informieren kénnen.

2.4.4 Naturwissenschaften

In den Jahrgangen 5 und 6 wird das Fach Naturwissenschaften unterrichtet, welches die
Fachbereiche Biologie, Chemie und Physik beinhaltet.

Ab dem Schuljahr 2020/2021 kdnnen die Schulerinnen und Schiiler ab Klasse 7 dieses Fach
zusatzlich auch als Wahlpflichtfach wahlen (vgl. Ubersicht).

Der gesamte achte Jahrgang besucht die LWL-KIinik. Dieser Besuch ist fester Bestandteil des
Suchtpraventionskonzeptes unserer Schule und wird im Fach Biologie vor- und nachbereitet.
Die Jahrgange neun und zehn besuchen einmal im Jahr das Teutolab in Bielefeld, wo
verschiedene Experimente durchgefuhrt werden kénnen.

245 Technik

Das Fach Technik wird in den Jahrgangen sechs, acht und zehn im Wechsel mit dem Fach
Hauswirtschaft in halber Klassengrélie unterrichtet.

Jahrgang/ Technik Hauswirtschaft
Facher

5

6 halbjahrlich, 2 halbjahrlich, 2
Stunden Stunden

-

8 halbjéhrlich, 2 halbjahrlich, 2
Stunden Stunden

9

10 halbjahrlich, 2 halbjahrlich, 2
Stunden Stunden

Die Gesamtschule Schlof? Holte-Stukenbrock hat sich dazu entschieden, die Fécher
Hauswirtschaft und Technik in Jahrgang sechs zu unterrichten, um den Schilerinnen und
Schulern eine fundierte Wahl fiir den Wahlpflichtunterricht zu ermdéglichen. Ab dem Schuljahr
2020/2021 konnen die Schiilerinnen und Schiler ab Klasse sieben dieses Fach zusétzlich auch
als Wahlpflichtfach (Arbeitslehre) wihlen (vgl. Ubersicht).

In dem Bereich Technik arbeitet die Gesamtschule SHS mit dem MINT-Technikum in Verl
zusammen. Dieses besucht der sechste Jahrgang klassenweise.

Der gesamte flinfte Jahrgang besucht jéhrlich den MINT-Mitmachtag in Gitersloh, bei dem die
Schlerinnen und Schiler eingeladen sind, an verschiedenen Stdnden aktiv mitzumachen und
fur die Naturwissenschaften sowie Technik begeistert zu werden.

Des Weiteren besucht der flinfte Jahrgang das MINT-Technikum in Verl, um dort ein Boot mit
Gummimotor zu bauen.
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In Jahrgang sechs kann der MINT-Mitmachtag auf freiwilliger Basis besucht werden. Auch
dieser Jahrgang besucht das MINT-Technikum in Verl und baut dort einen Flieger.

Der Besuch des MINT-Technikums in Verl setzt sich auch in Jahrgang sieben fort, wobei hier
eine Robo-Biene gebaut wird, die gelttet werden muss.

In Jahrgang acht wird das MINT-Technikum in Verl nur noch von dem WP-Kurs Technik
besucht und nicht mehr im Klassenverband.

Schliel3lich gibt es in Jahrgang neun verschiedene Wettbewerbe, an denen Schiilerinnen und
Schdler teilnehmen kdnnen wie beispielsweise die Junior MINT-Firma in Kooperation mit der
Firma ARI aus Schlof3 Holte-Stukenbrock.

2.4.6 GRIN/Informatik

In Jahrgang 5 wird das Fach GRIN an der Gesamtschule SHS unterrichtet, wobei die
Abkiirzung ,,Grundlagen Informatik bedeutet. In diesem Fach werden grundlegende
Kompetenzen im Umgang mit dem Computer und den Standardprogrammen Word und Excel
vermittelt. AuRerdem kann ein Computerfiihrerschein erworben werden. Im 6. Jahrgang
erhalten die Schilerinnen und Schiiler Informatikunterricht.

2.4.7 Deutsch

Von Jahrgang 5 bis 8 wird das Fach Deutsch gemeinsam in der Klasse unterrichtet, ab Jahrgang
9 wird zwischen Grund- und Erweiterungskurs differenziert.

In dem Jahrgang 5 werden die Schulerinnen und Schuler zusétzlich zum normalen Unterricht
mit einer Forderstunde im Fach Deutsch unterstiitzt. Mit geeigneten Tests werden dort
Schwierigkeiten in den Bereichen Lesen, Schreiben, Rechtschreibung und Grammatik
diagnostiziert. Mithilfe von differenziertem Fordermaterial arbeiten sie anschlieend gezielt an
ihren Kompetenzen im Fach Deutsch.

Neben den reguldren Fachthemen gibt es in den einzelnen Jahrgangen Schwerpunktthemen,
von denen im Folgenden einige genannt werden sollen:

So findet im Jahrgang 6 der Vorlesewettbewerb statt, an dem alle Klassen regelméaRig
teilnehmen. Dabei wahlen die Schiilerinnen und Schiiler Lektiiren aus, welche sie interessieren
und stellen sie ihren Mitschilerinnen und Mitschiillern vor. Sie prasentieren ihre Blicher in
Kurzvortrdgen und auf Plakaten, informieren Uber die jeweiligen Titel und treten im Klassen-
und Schulentscheid gegeneinander beim Vorlesen an. Der Schulsieger hat die Mdglichkeit an
weiterfuhrenden Wettbewerben bis hin zum Landeswettbewerb teilzunehmen.

In Jahrgang 8 beschaftigen sich die Schilerinnen und Schiler in einem besonderen Projekt mit
der Textsorte Balladen und stellen diese in VVortrédgen, Plakaten und kurzen Spielszenen vor.

Ein besonders wichtiges Thema in Jahrgang 8 und 9 ist die Berufsorientierung. Das Fach
Deutsch unterstitzt neben dem Praktikum und weiteren Projekten die Berufswahl, indem es
beispielsweise wichtiges Grundwissen zu Bewerbungsschreiben und Lebenslauf vermittelt,
praktisch erprobt oder Tipps zu einem erfolgreichen Vorstellungsgesprach gibt.
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2.4.8 Fremdsprachen: Englisch, Franzosisch, Latein, Spanisch

An der Gesamtschule SHS konnen die Schilerinnen und Schiler vier verschiedene
Fremdsprachen erlernen. Das Fach Englisch wird fir alle ab Jahrgang 5 verbindlich
unterrichtet. Zusatzlich kénnen die Facher Franzdsisch, Spanisch und Latein gewéhlt werden.
Im Folgenden werden die einzelnen Facher und ihre Besonderheiten kurz vorgestellt.

Englisch

In den Jahrgangen 5 und 6 wird das Fach Englisch gemeinsam in der Klasse unterrichtet. Ab
dem siebten Jahrgang wird, wie bereits erwahnt, zwischen Grund- und Erweiterungskursen
differenziert.

In den Jahrgéngen 5 und 6 werden die Schiilerinnen und Schiiler zusétzlich zum Regelunterricht
mit einer Forderstunde im Fach Englisch unterstiitzt. Dort wiederholen und vertiefen sie die im
Unterricht erarbeiteten sprachlichen und grammatikalischen Strukturen und arbeiten gezielt an
ihren Defiziten und Problemen.

Franzosisch

., Die Sprache ist der Schliissel zur Welt* (Wilhelm von Humboldt 1767-1835)

An der Gesamtschule SHS ist Franzosisch eines der Wahlpflichtfacher, welches ab der 7.
Klasse als Wahlpflichtfach gewahlt werden kann.

Wir orientieren uns im Unterricht an den Schilerinnen und Schiillern und mdéchten mit ihnen
einen spannenden und lebendigen Unterricht gestalten, der allen Spaf und Freude
bereitet, sodass diese gerne Franzdsisch lernen. An der Gesamtschule SHS wird im Rahmen
des Franzosischunterrichts in allen Jahrgangsstufen mit dem Lehrwerk ,,Tous ensemble“ des
Klett-Verlags gearbeitet. Als Zusatzmaterial wird mit dem entsprechenden Arbeitsheft (cahier
d’activité) gearbeitet, mithilfe dessen sich jede/r Schiilerin/Schiiler individuell sowie im
Kursverband auf anstehende Tests und Arbeiten umfangreich vorbereiten kann.

Wie jede Sprache besteht auch die Sprache Franzdsisch aus einem umfangreichen Wortschatz,
sodass die Schulerinnen und Schiiler die neuen Worter regelmdfRig lernen missen. Zur
Uberpriifung des Wortschatzes werden wochentlich Vokabeltests durchgefihrt und zur
allgemeinen Wissensiberprifungen werden in der Regel zwei Klassenarbeiten pro Halbjahr
geschrieben. In der 8. und in der 10.Klasse wird jeweils eine schriftliche Klassenarbeit durch
eine mundliche Priifung ersetzt. Die sonstige Mitarbeit und die Beteiligung am Unterricht sind
dabei ebenso wichtig wie die schriftlichen Leistungen.

Im Franzosichunterricht kénnen die Schilerinnen und Schuler ihr Wissen und ihre Fahigkeiten
in zahlreichen kommunikativen Situationen beispielsweise beim Fiihren von Einkaufsdialogen,
Telefongesprachen, dem Aufbau von realen E-Mail Kontakten oder durch die Arbeit mit
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aktuellen Verfilmungen im Unterricht anwenden. Die Fachschaft Franzdsisch hélt aulRerdem
regelmaRig nach Projekten Ausschau, in denen sich die Schulerinnen und Schiler mit dem Fach
Franzosich, aber auch mit Frankreich in all seinen Facetten auseinandersetzen kénnen, um sie
in ihrer kulturellen Kompetenz zu stéarken.

Am Ende der Jahrgangsstufe 10 ist bei erfolgreicher Teilnahme am Unterricht ab Klasse 7 der
Nachweis der zweiten Fremdsprache erbracht. Dieser kann fir das Abitur in Nordrhein-
Westfalen genutzt werde.

Latein

Ab Jahrgang 9 wird an der Gesamtschule Schlol? Holte-Stukenbrock das Fach Latein als zweite
bzw. dritte Fremdsprache im Rahmen des Erganzungsunterrichts angeboten.

Latein ist die Basissprache fiir viele européische Sprachen wie zum Beispiel Franzgsisch,
Spanisch und Italienisch — ebenso haben auch das Englische und das Deutsche ihre Wurzeln in
der lateinischen Sprache. Durch den Lateinunterricht erhalten die Schilerinnen und Schiler
einen umfangreichen Einblick in sprachliche und grammatische Strukturen, wodurch sowohl
das Erlernen oder Studieren weiterer Fremdsprachen als auch der Umgang mit der deutschen
Sprache erheblich erleichtert werden kénnen. Wissenschaftliche Texte in der Schule, an der
Universitat oder im spateren Beruf werden durch eine erhdhte Sprachkompetenz und Kenntnis
von Fremdwadrtern besser verstanden. Die Beschaftigung mit lateinischen Texten férdert ganz
allgemein logisches Kombinieren und problemldsendes Denken, indem die grammatischen
Strukturen beim Ubersetzen und beim anschlieRenden Interpretieren detailliert analysiert
werden. Durch das kontinuierliche Erlernen von Vokabeln und Grammatik erlangen die
Schilerinnen und Schiiler Durchhaltevermdgen und verbessern ihre Lernkompetenz in
besonderem Mal3e.

Die lateinische Literatur bietet den Lernenden im Sinne einer historischen Kommunikation die
Maoglichkeit, sich mit der antiken Kultur, mit der Lebenswelt der Romer und den bedeutenden
Gedanken der romischen Philosophie auseinanderzusetzen und Vergleiche zur heutigen Zeit zu
ziehen.

Das Fach Latein wird an der Gesamtschule Schlol? Holte-Stukenbrock in der Sekundarstufe |
von Jahrgang 9-10 mit drei Wochenstunden unterrichtet. Wer die Fremdsprache in der
Sekundarstufe 11 fortfuhrt, erfillt die Pflichtbindung der zweiten Fremdsprache fur das Abitur.
Um die Qualifikation des Latinums zur erreichen, muss das Fach Latein am Ende des 12.
Jahrgangs mit einer mindestens ausreichenden Zeugnisnote abgeschlossen werden. Das
Latinum ist immer noch eine Voraussetzung fir ein erfolgreiches Studium und fir viele
Studiengange, wie zum Beispiel fir die modernen Fremdsprachen, fur Geschichte oder fir
Theologie.

Spanisch

Das Fach Spanisch wird an der Gesamtschule SHS ab dem 7. Jahrgang als Wahlpflichtfach
angeboten. AuBerdem ist es moglich, Spanisch als neueinsetzende Fremdsprache in der EF
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(Einflhrungsphase) zu wahlen. Spanisch kann im Abitur als drittes (schriftliches Abitur) oder
viertes (mundliches Abitur) Fach gewahlt werden.

Im Jahrgang 7-10 werden in der Regel zwei Klassenarbeiten pro Halbjahr geschrieben. In der
8. und 10. Klasse erfolgt eine mindliche Prifung. In der Oberstufe werden zwei Klausuren pro
Halbjahr geschrieben. In der Q1 (Qualifikationsphase 1) wird im zweiten Halbjahr eine
miindliche Prifung durchgefihrt.

Kommunikation spielt im Fremdsprachenunterricht eine wichtige Rolle. So werden den
Schilerinnen und Schilern viele authentische Situationen geboten, um in der Zielsprache zu
kommunizieren. Die Wortschatzarbeit spielt ebenfalls eine wichtige Rolle, um eine neue
Fremdsprache zu erlenen. Somit missen regemalig VVokabeln gelernt werden, welche anhand
eines VVokabeltests Uberpruft werden.

Im  Unterricht werden Kompetenzen, wie z.B. die Schreib-, Ho6r- und
Sprachmittlungskompetenz geschult und in den Klassenarbeiten tberpriift. Des Weiteren ist die
interkulturelle Kompetenz von wichtiger Bedeutung. Die Schilerinnen und Schiler erhalten
die Mdoglichkeit, kulturelle Aspekte der spanischsprachigen Lander kennenzulernen und auch
selber spanische Gerichte bzw. Tapas zuzubereiten.

2.4.9 Gesellschaftswissenschaften

Das Fach Gesellschaftswissenschaften umfasst die Facher Geschichte, Erdkunde und
Wirtschaft-Politik. In den Jahrgangen 5-10 wird das Fach in der Woche vierstiindig von einer
Lehrkraft mit der Fakultas Geschichte, Erdkunde, Wirtschaft oder Politik unterrichtet.

In der Oberstufe werden die Gesellschaftswissenschaften separat unterrichtet. An unserer
Schule haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit in der EF, Q1 und Q2 folgende
Gesellschaftswissenschaften als Grundkurs zu belegen: Geschichte, Sozialwissenschaften,
Padagogik, Erdkunde, Religion und Philosophie. Als mdgliche Leistungskurse in der Q1 und
Q2 koénnen die Facher Geschichte, Padagogik und Erkunde von den Schilerinnen und Schiilern
belegt werden.

2.4.10 Darstellen und Gestalten

Das Fach Darstellen und Gestalten (Abkirzung: D&G) umfasst die Facher Deutsch, Musik,
Sport und Kunst. Bei dem Fach Darstellen und Gestalten handelt es sich um ein
Wahlpflichtfach, welches die Schulerinnen und Schiller ab dem Schuljahr 2020/21 ab
Jahrgangsstufe 7 belegen kénnen. D&G wird pro Woche dreistiindig unterrichtet. Das Fach
D&G setzt sich aus zwei groflen Themenbereichen zusammen: dem theaterpéddagogischen
Bereich (Darstellen) und dem kinstlerischen Bereich (Gestalten). Zudem werden die
Schilerinnen und Schuler in den folgenden Bereichen schwerpunktmaf3ig geschult:

Der wortsprachliche Bereich:

- Rollenspiele

- Artikulation

- Stimmubungen

- Horspiele

- Schreiben von Drehbiichern
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- Texte lesen, sprechen und auffiihren
- eigene Texte entwickeln

Der korpersprachliche Bereich:

- Pantomime

- Standbilder

- Korperarbeit

- Gestik und Mimik

- Bewegungsspiele

- Raumwahrnehmung
- Sinneswahrnehmung

Der bildsprachliche Bereich:

- Gestaltung eines Buhnenbildes sowie Requisiten
- sich selber ,,gestalten* (Schminke, Kostiime, Maske)
- Schattenfiguren erstellen

Der musiksprachliche Bereich:

- Rhythmusiibungen
- Bodypercussion

- Stimme

- Gesang

- Instrumente

- Tanzchoreografien

Durch die gestalterische Arbeit im Fach D&G werden wichtige Schlisselqualifikationen
gefordert und gefordert, wie z.B. die Kreativitat, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit,
Sozialkompetenz, Konzentrationsfahigkeit, Feedbackkompetenz und die Starkung des
Selbstbewusstseins. Diese Forderung der oben genannten Schllsselqualifikationen kann sich
auch positiv auf andere Lebensbereiche der Schillerinnen und Schuler auswirken.

Da das Fach D&G ein Hauptfach ist, finden selbstverstéandlich auch Leistungstberpriifungen
statt. Ab der Klasse 7 werden pro Halbjahr zwei Kursarbeiten geschrieben. Diese Arbeiten
setzen sich sowohl aus theoretischen als auch aus praktischen Aufgaben zusammen. Daneben
gibt es weitere folgende Bewertungsoptionen, die als Leistungsuberprifung genutzt werden
konnen: kleinere Prasentationen, Kooperation in Gruppen, konstruktive und zielgerichtete
Mitarbeit (Feedback), Stundenprotokolle, Dokumentation eigener Lernprozesse (Mappe).

Damit die Schulerinnen und Schiiler die neu erworbenen Kompetenzen auch présentieren
konnen, findet jedes Schuljahr ein ,,D&G-Abend” statt. An diesem Abend werden die Arbeiten
der verschiedenen Jahrgénge in Form von Auffiihrungen den Mitschilerinnen und Mitschilern,
Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern prasentiert.

Des Weiteren arbeitet das Fach D&G mit auBerschulischen Institutionen zusammen. Die
Schilerinnen und Schiiler haben beispielsweise die Mdglichkeit an den Schultheatertagen in
Gutersloh teilzunehmen und Theaterauffiihrungen zu besuchen.
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2.4.11 Facheribergreifende Vorhaben

Neben der Vermittlung von fachlichen Inhalten nimmt auch das Lernen flrs Leben einen
groRen Stellenwert an unserer Gesamtschule SHS ein. Die Bereiche, in denen
fachertbergreifend das Lernen furs Leben stattfindet, werden im Folgenden aufgefihrt und
naher beschrieben.

2.4.11.1 Methoden

Bei der Vermittlung von fachspezifischen und fachiibergreifenden Methoden haben wir uns als
Schule bewusst fiir das Kooperative Lernen und die Kooperativen Methoden entschieden.

Das Kooperative Lernen stellt eine Interaktionsform dar, bei der die Schiillerinnen und Schiler
gemeinsam und in wechselseitigem Austausch Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben. Das
Kooperative Lernen wird somit als soziales Geschehen verstanden, da das Kooperative Lernen
eine strukturierte Form des Lernens darstellt, in der sowohl die Erarbeitung fachlicher Inhalte
als auch das Sozialverhalten der Schulerinnen und Schuler gefordert und geférdert wird. Eben
diese Forderung des Sozialverhaltens der Schulerinnen und Schuler stellt eine wichtige
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit unterschiedlicher Menschen in unserer
heterogenen Gesellschaft dar.

Das Kooperative Lernen setzt sich aus flnf Basiselementen zusammen:
1. Direkte Interaktion
Die Gruppenmitglieder sitzen so nah beieinander, dass sich alle sehen und héren kénnen.
2. Individuelle Verantwortung

Jedes Gruppenmitglied ist sowohl fur den eigenen als auch fiir die Lernprozesse der anderen
Gruppenmitglieder verantwortlich.

3. Positive gegenseitige Abhangigkeit

Alle Gruppenmitglieder fiihlen sich miteinander verbunden, ein gemeinsames Ziel, wie zum
Beispiel die Losung der Aufgabe, erreichen zu wollen. Damit die Gruppe erfolgreich sein
kann, muss jede/r Einzelne erfolgreich sein.

4. Soziale Kompetenzen

Soziale Kompetenzen sind Interaktionsformen, die dazu beitragen, dass die
Gruppenprozesse fur die Mitglieder positiv verlaufen, wie zum Beispiel die
Gruppenmitglieder sprechen der Reihe nach, ermutigen einander, hdren sich zu, klaren
Probleme, fragen Verstdndnis ab oder helfen einander. Diese Fahigkeiten fordern
Kommunikation,  Vertrauen, Flhrungsqualitdten, Entscheidungsfreudigkeit  und
Konfliktmanagement.

5. Reflexion und Evaluation

Die Gruppenmitglieder reflektieren und bewerten ihre gemeinsamen Arbeitsergebnisse.
Dadurch wird gewahrleistet, dass sie ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen sowie ihre
Arbeitsstrategien verbessern kénnen.
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Wie bereits weiter oben erwahnt worden ist, spielt die Heterogenitat der Schilerinnen und
Schiler beim Kooperativen Lernen eine wichtige Rolle und wird bewusst genutzt. Dies wird
auch an der Methode ,,Think-Pair-Share* deutlich. Hier missen sich die Schiilerinnen und
Schiler zundchst alleine mit der Aufgabenstellung auseinandersetzen. AnschlieRend werden
die Uberlegungen beziehungsweise die Ergebnisse der/des Einzelnen der Gruppe/dem Partner
vermittelt. So wird das Ergebnis einer Partner- beziehungsweise Gruppenarbeit durch die
heterogenen Sichtweisen und Argumente der einzelnen Gruppenmitglieder geprégt. Beim
Kooperativen Lernen wird daher die Heterogenitét nicht als Problem empfunden, sondern als
Bereicherung wahrgenommen.

Auf einer schulinternen Lehrerfortbildung zum Thema ,,Methodenkonzept™ hat sich das
Kollegium der Gesamtschule SHS auf einzelne Kooperative Lernformen und Methoden
geeinigt, die sowohl schwerpunktmaRig in den vorgegebenen Jahrgangen als auch innerhalb
der einzelnen Facher implementiert werden sollen. Dieses Methodenkonzept wurde ebenfalls
auf einer Lehrerkonferenz vom Kollegium verabschiedet. Damit die Lehrkrafte die Methoden
einheitlich einfiihren und fortfihren, wurden Methodenordner fiir die einzelnen Jahrgange
konzipiert.

Im Folgenden wird das Methodenkonzept der Kooperativen Lernformen und Methoden in einer
Ubersicht dargestellt.

Jahrgange Schwerpunktmaliige Eintdbung | Kleinst-Methoden / Kooperative
im Jahrgang Lernformen innerhalb der Facher
Jahrgang 5 - Think-Pair-Share (mit - Heft- und Mappenfiihrung
Visualisierungshilfen) - markieren und strukturieren
- Brain-Book-Buddy-Boss - Wochenplanarbeit
- Lerntempoduett
- Lerntheke
- Graffiti
- Meldekette
- Daumenabfrage

- Nachschlagen (im Duden)
- Tabellen anlegen
- Plakate herstellen

Jahrgang 6 - markieren und strukturieren - Heft- und Mappenfiihrung
- recherchieren (Schulbuch, (optimieren)
Bibliothek, Quellen im - Think-Pair-Share
Internet etc.) (weiterflihren)
- Tabellen anlegen und
vergleichen

- Plakate herstellen (optimieren)

- Stationenarbeit / Lerntheke
(Einfuhrung bzw.
Weiterflihrung)

- Mind-Map (vereinfacht)

- Placemat
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Table-Set

Jahrgang 7

Venn-Diagramm
Mind-Map

markieren, strukturieren und
sinnerfassend lesen
recherchieren

Lernplakate

Stationenarbeit
Kurzvortrége gestalten und
halten

aktives Zuhdren

Jahrgang 8

Selbstreflexion mithilfe von
Reflexionsbdgen (auch fiir den
Schiiler-/Eltern-Beratungstag)
und Evaluation der Reflexion
Konfliktmanagement
Placemat

Heft- und Mappenfiihrung
markieren, strukturieren und
sinnerfassend lesen
recherchieren
Wochenplanarbeit
Stationenarbeit
Gruppenpuzzle
Museumsgang

Mind-Map

Kurzvortrége halten und
gestalten

Lernplakate

Rollenspiel

Kommunikation mit Firmen,
Behdorden, etc.

Lebenslaufe gestalten
Bewerbungsschreiben
verfassen, formatieren, etc.
Anschreiben Arbeitgeber
verfassen

Jahrgang 9

Schreibkonferenz /
Schreibgesprach
Podiumsdiskussion
Paraphrasieren:
Quellenangaben, Zitate, etc.

markieren, strukturieren und
sinnerfassend lesen
recherchieren, analysieren
Stationenarbeit selbststandig
durchfiihren

Gruppenpuzzle
Museumsgang

Mind-Map (Berufe,
Versicherungen, etc.)
Standbild

Vortrage gestalten (auch
computerbasiert)

Jahrgang 10

paraphrasieren :
Quellenangaben, Zitate, etc.

markieren, strukturieren und
sinnerfassend lesen
recherchieren, analysieren
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- Berichte, Facharbeit schreiben
(Vorentlastung: ,,word*
eintiben)

- Berichtshefte anlegen

- Stationenarbeit selbststandig
durchfihren

- Gruppenpuzzle

- Museumsgang

- Mind-Map (Berufe,
Versicherungen, etc.)

- Vortrage gestalten (auch
computerbasiert)

2.4.11.2 Methodentage

Die Methodentage an der Gesamtschule SHS finden zweimal im Schuljahr statt. Der erste
Methodentag findet vor den Herbstferien, der zweite im Anschluss an die Halbjahreszeugnisse

statt.

Die Themen fir die jeweiligen Methodentage wurden im Rahmen der schulinternen
Lehrerfortbildung zum Thema ,,Methodenkonzept entwickelt und anschlieend auf einer
Lehrerkonferenz vom Kollegium verabschiedet. Damit alle Lehrkréfte thematisch einheitlich
arbeiten, wurden fur die einzelnen Jahrgange entsprechende Ordner fur die Methodentage

entwickelt.

Es folgt eine Ubersicht der thematischen Methodentage fiir die einzelnen Jahrgéange.

Jahrgang 1. Methodentag 2. Methodentag
Jahrgang 5 Vorbereitung auf Klassenarbeiten | Hinfiihrung zur Gruppenarbeit (T-P-
S)
Lerntypen-Test, Lernort, Lernzeit,
Arbeitsplatzgestaltung Regeln fur die Gruppenarbeit,
Teamarbeit-Funktionen
(Gruppenleiter, Zeitwéchter,
Lautstarkewéchter,
Materialbeschaffer, Schreiber,
Maler/Zeichner, Sprecher/\ortréger),
Rickmeldung geben, soziale
Kompetenzen entwickeln
Jahrgang 6 Sinnerfassendes Lesen Recherchieren und Kurzvortrage
gestalten
Sinnerfassendes  Lesen  z.B.
mithilfe der ,» Textknacker- | Kurzvortrage mithilfe von
Methode* Stichwortzetteln halten
Jahrgang 7 Teamarbeit (Heimatgruppen) Recherchieren und préasentieren
Heimatgruppen bilden, | Museumsgang, Lernplakat
Gruppenpuzzle
Jahrgang 8 Kommunikation / Rollenspiele Zeitmanagement / Selbstgesteuertes
Lernen
Rollenspiel (am Telefon, im
personlichen  Gespréch, etc.), | Selbstmanagement, Selbstgesteuertes
perspektivisches  Arbeiten  im | Lernen (Mappenfihrung,

32



Hinblick auf das | Organisation der Lernzeiten,
Schnupperpraktikum  (Kleidung, | Organisation des Arbeitsplatzes,
Wirkung, etc.), Kettengespréche | etc.), Zeitmanagement (Lernzeiten,
(aktives Zuhoren), Pro-Contra- | ,,Hausaufgaben®, Vorbereitung auf

Debatten Arbeiten, Referate, etc.)
Jahrgang 9 Portfolio-Arbeit Sinnerfassendes Lesen
Partner-Check, Placemat Sinnerfassendes Lesen

(Uberschriften  fir ~ Abschnitte,
unbekannte Begriffe klaren, Inhalt in
eigenen Worten zusammenfassen,

etc.), propadeutisches
(wissenschaftliches) Arbeiten
(Quellenangaben, Zitate, etc.)
Jahrgang 10 Jahrgangsibergreifende Vorbereitung auf die Zentralen
Interessengruppen Prifungen

Lebensplanung, Vorbereitung auf | Vorbereitung auf die Zentralen
die Ausbildung, Vorbereitung auf | Abschlusspriifungen

die Oberstufe
Einflhrungsp. | Stressbewaltigung Traumjobcampus

Einstieg in die digitale
Berufsorientierung

Q1 GEVA Zeitmanagement

Systematischer Test der
personlichen, methodischen und
sozialen Starken sowie beruflicher
Interessen.

Q2 Yoga- Entspannungstechniken Zukunftstag

Vorbereitung zur Start in das
Erwachsenenleben in den Bereichen
Finanzen, Miete, Steuern und
Versicherungen

2.4.11.3 Klassen-AG/Soziales Lernen
Klassen-AG

Die Klassen-AG ist an unserer Schule fest im Stundenplan verankert und sie findet in den
Jahrgangen 5 und 6 wdchentlich zweistlindig statt. In den Jahrgédngen 7-10 gibt es eine
wadchentliche Orientierungsstunde. Die Klassen-AG ist ein fester Treffpunkt fur die
Klassenleitung und die Schiilerinnen und Schiler, in denen sie relevante Fragen und Probleme
in der Klasse besprechen und l6sen kdnnen. Des Weiteren dient die Klassen-AG dazu, die
Klassengemeinschaft zu starken.

In den Stunden der Klassen-AG soll der Klassenrat als fester Bestandteil implementiert und
nach bestimmten Regeln und Strukturen eingetbt und fortgefiihrt werden. Das Ziel des
Klassenrates besteht darin, dass die Schiilerinnen und Schiiler Schlusselkompetenzen erwerben,
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die sie auch flr auRerschulische Bereiche und ihr spéteres Berufsleben nutzen kénnen. Hier
sind vor allem die Einlibung einer Gesprachsfiihrung, angemessenes Diskussionsverhalten,
demokratischer Umgang miteinander und die Forderung der Kommunikations-, Kooperations-
und Problembewaltigungsfahigkeit zu nennen.

Soziales Lernen

An unserer Schule kommen Schilerinnen und Schuler mit unterschiedlichen Begabungen und
verschiedenen sozialen und kulturellen Hintergriinden zusammen. Aus diesem Grund ist uns
das Soziale Lernen besonders wichtig, denn Soziales Lernen findet zu jeder Zeit statt und nicht
nur in einzelnen Unterrichtsstunden. Zudem soll das Soziale Lernen dazu beitragen, dass die
Schulerinnen und Schiler in ihrem Verantwortungsbewusstsein, Selbstbewusstsein und ihrer
Personlichkeitsentwicklung gestarkt werden. Neben dem Klassenrat und der Arbeit mit dem
Material von ,,Lions Quest™ findet Soziales Lernen auch durch die Klassenpaten statt. Hier
ubernehmen bereits Schilerinnen und Schaler aus dem 6. Jahrgang Verantwortung fiir die
neuen Schilerinnen und Schiler des 5. Jahrgangs. Sie unterstiitzen sie dabei sich in den
Raumlichkeiten der Schule zurechtzufinden und fungieren als Ansprechpartner fur die
Funftklassler.

Aber auch die Finftklassler Ubernehmen bereits zu Beginn des Schuljahres soziale
Verantwortung im Unterrichtsalltag, indem sie innerhalb der Klasse Ordnungsdienste,
Tafeldienste und das Fiihren des Klassenbuchs tibernehmen.

Soziales Lernen findet an unserer Schule in jedem Jahrgang statt, wie die folgende Ubersicht
verdeutlicht.

Jahrgang Bausteine des Sozialen Lernens

Jahrgang 5 Kennenlernen/Klassengemeinschaft stéarken

- Gemeinsam Klasse sein

- Gute Gemeinschaft (Lions Quest, Kapitel 1)

- Gesundes Selbstvertrauen (Lions Quest, Kapitel 2)

- Kooperative Abenteuerspiele rund um das Thema
,Kennenlernen* und ,,Warming Up*

Jahrgang 6 Mobbing und Gewaltpravention

- Vielféltige Gefuhle (Lions Quest, Kapitel 3)

- Wichtige Mitmenschen (Lions Quest, Kapitel 4)

- Kooperative Abenteuerspiele rund um das Thema
»Wahrnehmung* und ,,Vertrauen*

Jahrgang 7 Gruppendynamische Prozesse

- Kléarende Kommunikation (Lions Quest, Kapitel 5)

- Kluge Entscheidungen (Lions Quest, Kapitel 6)

- Kooperative Abenteuerspiele rund um das Thema
»Kooperation*
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Jahrgang 8 Medienpadagogik

- Cybermobbing
- Umgang mit sozialen Medien
- Kooperative Abenteuerspiele rund um das Thema ,,Abenteuer*

Jahrgang 9 Personlichkeitsstarkung

- Suchtpréavention
- Sozialkompetenz
- Kooperative Abenteuerspiele rund um das Thema ,,Reflexion®

Jahrgang 10 Ehrenamt

- Verantwortung fur andere tibernehmen
- wenn mdoglich, Vorbereitung Sozialpraktikum

2.5 Feedback und Beratung
2.5.1 Sdulen der Beratung

An der Gesamtschule SHS wird das Beratungsangebot von der Schulsozialarbeit,
Beratungslehrkraften sowie pédagogischen Fachkréften des multiprofessionellen Teams
gebildet. Die Schulsozialarbeit an der Gesamtschule SHS versteht sich als professionelles,
sozialpadagogisches Angebot der Jugendhilfe, welches strukturell und dauerhaft im Schulalltag
verankert ist. Durch die ganzheitliche Sichtweise auf Schilerinnen und Schiler, den
systemischen Ansatz bei Problemen und die Grundsétze der Freiwilligkeit, Ressourcen- und
Losungsorientierung sowie Verschwiegenheit kann die Schulsozialarbeit eine weitere
padagogische Qualitdt in die Schule bringen. Dies tragt zur Forderung der Lern- und
Entwicklungsbedingungen von Kindern und Jugendlichen bei.

2.5.2 Schulsozialarbeit

Zu den Angeboten und Hilfen der Schulsozialarbeit gehdren insbesondere die Beratung,
Begleitung und Forderung einzelner Schilerinnen und Schiiler und deren Familien durch
Beziehung (Einzelfallhilfe), die Krisenintervention (akute Suizidalitat, Kindeswohlgefahrdung)
und die Prévention in Form von klasseninterner und —{ibergreifender Projektarbeit (zum
Beispiel Forderung der Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit und des Klassenklimas,
Medienkompetenz, Mobbing/ Cybermobbing, Sucht/ Suchtmittelmissbrauch, Gewalt,
Jugendkriminalitét).

Ein Schwerpunkt der Schulsozialarbeit an der Gesamtschule SHS ist die Einzelfallberatung, die
in unterschiedlichen Settings stattfinden kann (einmalige oder fortlaufende Einzel- und
Gruppengesprache, Familiengespréache, Runde Tische oder Hausbesuche).
Themen sind beispielsweise:
- Konflikte zwischen Schiilerinnen und Schiilern
- Selbstwertgefiihl und/oder Selbstwirksamkeit
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- Leistungsprobleme und/oder Lernschwierigkeiten
- psychische Auffalligkeiten sowie Verhaltensauffalligkeiten, wie zum Beispiel
Essstérungen, Aggression, Selbstverletzung oder Depressionen

- Sucht

- Mobbing/Cybermobbing/Sexting

- seelische Belastungen, wie zum Beispiel hdusliche Gewalt, Trauma oder Isolation
- Erziehungsschwierigkeiten

- Schulunlust, Schulangst und/oder Schulphobie

- sexueller Missbrauch.

Die Kooperation mit und die Vermittlung zu weiterfihrender Hilfe, wie beispielsweise dem
Jugendamt, Kinder- und Jugendpsychiatern, Kinder- und Jugendpsychotherapeuten, Bildungs-
und Schulberatungsstellen, dem AWO Kinderschutzzentrum, dem Kreisfamilienzentrum, oder

der Suchtberatungsstelle, stellt hdufig einen wichtigen Aspekt in der Einzelfallberatung dar.

Die Zusammenarbeit mit Lehrkréften, wie zum Beispiel bei der Beratung sozialpadagogischer
Fragestellungen, Informationen Uber Angebote der Jugendhilfe oder der Teilnahme an

Lehrerkonferenzen,

Elterngesprachen und Elternabenden,

sowie die Vernetzung mit

Fachdienste (zum Beispiel freie und offentliche Jugendhilfe, ortliche Jugendhéduser oder
Polizei) sind weitere wesentliche Bestandteile der Schulsozialarbeit an der Gesamtschule SHS.

2.5.3 Beratungstatigkeit und Beratungsteam

Arbeitsschwerpunkte im Bereich Beratung sind:

Anlass

Ansprechpartner

Konflikt/ Streit

Fachlehrerteam, Klassenlehrerteam und Beratungsteam

Mobbing/ Cybermobbing

Klassenlehrerteam und Beratungsteam

Krisensituationen  (z. B.
Essstorung, Angste, Sucht,
Trauer, Suizidalitat,
psychische Erkrankung)

Fragen zu/ Konflikte in | Klassenlehrerteam und Beratungsteam (ggf. Vermittlung
Familie zu weiterfiihrender Hilfe/ externen Beratungsstellen)
Personliche Klassenlehrerteam und Beratungsteam (ggf. Vermittlung

zu weiterfiihrender Hilfe/ externen Beratungsstellen)

ADHS /

Klassenlehrerteam, Beratungsteam,

klassenbezogenen Konflikten

herausfordernde Sonderpadagogenteam (Vermittlung zu weiterfuhrender

Schuler*innen Hilfe/ externen Beratungsstellen)

Lernberatung Beratungsteam (Vermittlung zu weiterfiihrender Hilfe/
externen Beratungsstellen)

Umgang mit | Klassenlehrerteam und Beratungsteam

Schulabsentismus

Klassenlehrerteam und Beratungsteam (Vermittlung zu
weiterfuhrender Hilfe/ externen Beratungsstellen)
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Kindeswohlgefahrdung Jede Lehrkraft ist dazu verpflichtet, in einem
Verdachtsfall die Schulleitung und das Jugendamt zu
informieren

Laufbahn-/Berufsberatung Klassenlehrerteam und Ubergangscoach

Zur Unterstltzung der Lehrerinnen und Lehrer in ihrer Beratungstatigkeit und zur Begleitung
und Starkung unserer Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigten
steht an unserer Schule das Beratungsteam zur Verfligung. Ziel der Beratung an der
Gesamtschule SHS ist es, eine positive Entwicklung und einen erfolgreichen Schulbesuch der
Schilerinnen und Schuler zu ermdglichen.

Derzeit wird das Beratungsteam  durch  drei  Beratungslehrerinnen,  zwei
Schulsozialarbeiterinnen, einem Ubergangscoach sowie zwei Mitgliedern des Multi-
Professionellen-Teams reprasentiert.

Die Mitglieder des Teams verstehen sich als Prozessbegleiter, die gemeinsam mit dem
Ratsuchenden ergebnisoffen agieren. Die im Team vertretenden unterschiedlichen Rollen und
Kompetenzen tragen zur Steigerung der Professionalitat bei und ergénzen sich in besonders
konstruktiver Weise. Das Team arbeitet gleichrangig, kollegial, verantwortungs- und
vertrauensvoll zusammen, wobei die Unabhangig- und Verantwortlichkeit jedes Einzelnen
gewahrleistet ist.

Die Beratung durch das Beratungsteam der Gesamtschule SHS stellt ein prozess- und
I6sungsorientiertes Unterstiitzungsangebot dar, dem die padagogischen Grundsédtze der
Freiwilligkeit, der Vertraulichkeit und der Verschwiegenheit zugrunde liegen. Empathie,
Kongruenz und Wertschdtzung gehoren fir alle Teammitglieder zur personlichen
Grundhaltung.

Arbeitsschwerpunkte des Beratungsteams sind die (Krisen-) Intervention in Einzel- oder
Gruppengesprachen, die Pravention in Form von Projektarbeit zur Starkung personlicher
Ressourcen  sowie die  Vernetzung und  Kooperation zu  auBerschulischen
Unterstutzungsmaoglichkeiten.

Beratungsanldsse sind zum Beispiel:
e Berufsorientierung
Konflikte zwischen Schilerinnen und Schiilern
Selbstwert/ -wirksamkeit
Leistungsprobleme/ Lernschwierigkeiten
psychische und Verhaltensauffalligkeiten, wie zum Beispiel Essstorungen,
Aggression, Selbstverletzung, Suizidalitat oder Depressionen
Sucht/ Abhéngigkeit
Mobbing/Cybermobbing/Sexting
seelische Belastungen, wie zum Beispiel hdusliche Gewalt, Trauma oder Isolation
Erziehungsschwierigkeiten
Schulunlust, Schulangst oder Schulphobie
sexueller Missbrauch
Gewalt
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Beispiele fur préaventive Projektarbeit sind:
e Starkung der Sozialkompetenz und des Klassenklimas
Medienkompetenz
Umgang mit Mobbing
Gewalt
Sucht

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Vernetzung zu externen Einrichtungen, da die
Vermittlung zu weiterfiihrender Hilfe einen Aspekt in der Beratungsarbeit darstellt. Hier sind
Kooperationspartner der Gesamtschule SHS unter anderem:

AWO Kinderschutztzentrum/ Nische

Bildungs- und Schulberatungsstelle des Kreises Giitersloh
Suchtberatungsstelle des Kreises Gutersloh

Wendepunkt

Pro Familia

Freie und 6ffentliche Jugendhilfetréager

Regionale Jugendhduser

Ortliche Polizei

Kriminalpravention des Kreises Giitersloh

Stationare und ambulante Kinder- und Jugendpsychiatrie /-psychotherapie

2.6 Lernen und Lehren im digitalen Wandel
2.6.1 Entwicklung einer neuen Lernkultur

An der Gesamtschule SHS werden die Schulerinnen und Schiler bereits ab dem funften
Jahrgang an das eigenverantwortliche und selbstorganisierte Lernen und Arbeiten herangefhrt.
Zum einen werden im Unterricht verstarkt kooperative Lernformen eingesetzt, zum anderen
tragen sowohl die Lernzeiten, als auch die Methodentage ihren Anteil zum
eigenverantwortlichen Lernen dazu bei (Siehe 2.4).

2.6.2 Neue Medien

Die Schulerinnen und Schuler sollen nach und nach an die neuen Medien im Unterricht
herangefiihrt werden. Dazu stehen an beiden Standorten jeweils ein Informatikraum sowie ein
IPad-Koffer zur Verfiigung, sodass die Schulerinnen und Schiiler auch an den Umgang und die
Arbeit mit Tablets herangefuhrt werden.

Am Standort Hallenbad sind im neuen Geb&udeteil inzwischen alle Klassen- und Kursrdume
mit festen Nahdistanzbeamern sowie Apple-TV ausgestattet, sodass auch hier verstarkt mit
neuen Medien im Unterricht gearbeitet werden kann.

2.6.3 Medienkonzept

Das Medienkonzept der Gesamtschule SHS wurde in Zusammenarbeit mit allen Grundschulen
aus SchloR Holte-Stukenbrock sowie dem Gymnasium entwickelt und orientiert sich am
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Medienkompetenzranmen NRW. An dieser Stelle sollen nur die Wichtigsten Punkte dargestellt
werden. Das vollstandige Konzept finden Sie hier.

Oberstes Ziel ist es, dass die Schulerinnen und Schiler im Laufe ihrer Schullaufbahn
Kompetenzen erwerben, die ihnen eine Teilhabe an einer digitalisierten Gesellschaft
ermoglichen, unabhangig von ihrer sozialen Herkunft.

In den Kernlehrplanen ist die Arbeit mit digitalen Werkzeugen und Medien bereits integriert
und der Medienkompetenzrahmen NRW ist inzwischen fur alle Schulen verbindlich eingefuhrt
worden.

Durch ihren Schulbesuch sollen alle Schiilerinnen und Schiiler wichtige Schllisselkompetenzen
erwerben, um an unserer Gesellschaft teilhaben und ein selbstbestimmtes Leben fiihren zu
konnen. Dazu gehort auch, dass sie sicher mit neuen Medien umgehen kénnen, eine umfassende
Medienkompetenz erlangen und ihnen eine informatische Grundbildung vermittelt wird.

Die Lehrkrafte tragen dazu bei, dass verstarkt neue Medien im Unterricht zu Einsatz kommen,
beispielsweise durch die anschauliche Darstellung von Prasentationen oder Inhalten, die
Diagnose durch digitale Testangebote oder auch die Gestaltung von Lehrangeboten durch
interaktive Online-Ubungen.

Gleichzeitig wird gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern auch ein
verantwortungsvoller Umgang mit den neuen Medien thematisiert, wie zum Beispiel Gefahren
im Internet, Cybermobbing, Soziale Medien oder Urheberrechtsverletzungen bei Bildern und
Videos.

In diesem Bereich engagieren sich zurzeit auch einige Schilerinnen und Schiler als
Medienscouts.

2.6.4 Ziele, Perspektiven

Bis zum vollstandigen Ausbau der Gesamtschule SHS sollen alle Klassen- und Kursrdume mit
Nahdistanzbeamern und Whiteboards ausgestattet werden sowie eine digitale Plattform zum
Austausch von Materialien und Informationen zwischen Schiilerinnen und Schilern sowie
Lehrerinnen und Lehrern existieren.

Des Weiteren wird fortlaufend darauf geachtet, dass der Einsatz von neuen Medien in den
taglichen Unterricht integriert wird.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen zunehmend mit mobilen Endgeraten im Unterricht selbst
aktiv werden und so an den verantwortungsvollen und sachgerechten Umgang mit neuen
Medien herangefiihrt werden. Dazu gehort auch, dass fiir alle Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrerinnen und Lehrern WLAN an beiden Standorten zur Verfiigung steht und dieses genutzt
werden kann.

SchlieBlich sollen stetig Fortbildungsangebote im Bereich der neuen Medien von Lehrkréften
besucht werden.

3. Schulkultur
3.4 Kultur des Umgangs miteinander
3.4.1 Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Seit Oktober 2017 gehort unsere Schule dem bundesweit groten Schulnetzwerk ,,SOR-SMC*
an. ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist ein Projekt von und fiir Schiilerinnen
und Schuler. Es bietet ihnen die Moglichkeit, das Klima an ihrer Schule aktiv mitzugestalten
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und burgerschaftliches Engagement zu entwickeln. Wir wenden uns gegen alle Ideologien der
Ungleichwertigkeit. Aus diesem Grund beschéaftigen wir uns gleichermalBen mit
Diskriminierungen aufgrund der Religion, der sozialen Herkunft, des Geschlechts, korperlicher
Merkmale, der politischen Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung.
Die Menschen, die in unserer Schule lernen und arbeiten, haben sich mit ihrer Unterschrift
verpflichtet, aktiv gegen jede Form von Diskriminierung an ihrer Schule einzutreten, bei
Konflikten einzugreifen und regelmaiig Projekte und Aktionen zum Thema durchzufihren.
Wir sagen: ,,Lasst uns Verantwortung fiir das Klima an unserer Schule iibernehmen, indem wir
uns bewusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden.*
Ziel des Projektes ist es, den Alltag an Schulen so zu veréndern, dass dieser von einem Klima
der gegenseitigen Achtung und der Anerkennung individueller Eigenheiten gepréagt ist.

Wir orientieren uns dabei an der 2009 auch in Deutschland in Kraft getretenen Grundrechte-
Charta der Europédischen Union. Dort heift es: ,,Diskriminierungen, insbesondere wegen des
Geschlechts, (...) der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen
Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.*

Das SOR-SMC-Team unserer Schule besteht aus Schulerinnen und Schulern aus allen
Jahrgangen sowie drei Kolleginnen und Kollegen. Das Team organisiert Projekte, um die Ziele
des Netzwerkes zu verfolgen. Zu diesen Projekten zéhlten die erfolgreiche Umsetzung der
Aufnahmevoraussetzungen, die Durchfuhrung der groRen Feier zur Verleihung des Zertifikats
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®, Infostinde am Tag der offenen Tiir und die
grolRe Umfrage zu Erfahrungen und zum Umgang mit Diskriminierung und Ausgrenzung an
unserer eigenen Schule. Diese mutige und offene Umfrage wurde von dem Institut fur
interdisziplindare Konflikt- und Gewaltforschung der Universitat Bielefeld professionell
begleitet und ausgewertet. Fast 600 Schulerinnen und Schiler unserer Schule nahmen daran
teil!

Unterstutzung erhalten wir bei unseren jahrlich stattfindenden Projekten u.a. von unserem
Schulpaten Professor Dr. Andreas Zick, dem Leiter des Institutes fur interdisziplinare Konflikt-
und Gewaltforschung der Universitéat Bielefeld.

3.4.2 Medienscouts

Die Medienscouts unserer Schule wurden uber einen Zeitraum von mehreren Monaten in den
Bereichen ,Internet und Sicherheit”, ,Social Communities”, ,Handynutzung® und
,Computerspiele in verschiedenen Qualifizierungsworkshops zu Medienexperten ausgebildet,
um Chancen und Risiken der neuen Medien bewerten und andere Jugendliche beraten zu
konnen.

Das erlernte Wissen geben sie im Rahmen von Peer-Education an ihre Mitschilerinnen und
Mitschiler weiter, indem sie fur die Klassen Projekte zu verschiedenen Themenbereichen
anbieten, z.B. geben sie dort Tipps fir wichtige Sicherheitseinstellungen bei Sozialen
Netzwerken (wie z.B. Facebook) oder geben Informationen zu Aspekten wie z.B. Urheberrecht
im Netz und veranstalten Workshops zum richtigen Verhalten in Whats-App-Gruppen.
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Die Medienscouts an unserer Schule sind Experten fir digitale Medien. Wenn Schilerinnen
und Schiiler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer Fragen rund um das Thema ,,Neue Medien*
haben, versuchen die Medienscouts weiterzuhelfen, indem sie Gber Themen aus der ,,digitalen
Lebenswelt* informieren und bei Problemen beratend agieren.

Des Weiteren entwickeln die Medienscouts Informations- und Beratungsangebote, wie zum,
Beispiel Kurzworkshops, flr ihre Mitschilerinnen und Mitschiler.

Ausgebildet sind die Medienscouts in folgenden Themen:

1) Internet und Sicherheit
2) Soziale Netzwerke

3) Handynutzung

4) Computerspiele

Durch den engagierten Einsatz unserer Medienscouts sollen viele Schiilerinnen und Schuler
profitieren, um sich somit in einer zunehmend digitalisierten Welt, in welcher ein kompetenter
Umgang mit Medien unverzichtbarer wird, umsichtig und sicherer zurechtzufinden.

Fir die Schulerschaft sind sie per E-Mail und Uber eine eigene Instagram-Seite erreichbar.
Beraten und unterstiitzt werden die Medienscouts durch die Lehrerinnen und Lehrer der Schule.

Beratungskompetenzen:

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Internet ... erarbeiten sich wesentliche Grundlagen einer sicheren Internet-
& Nutzung, wie zum Beispiel:
Sicherheit - Abzocke im Netz

- Anti-Viren-Schutz

- Passworter

- Spam-Mails

- Datenschutz

- Suchmaschinennutzung

Social ... arbeiten am Beispiel Facebook zu einer reflektierenden Nutzung und
Communities Fragen, wie zum Beispiel:

Warum sind Social Communities so faszinierend?

Was ist das Urheberrecht?

Wie funktionieren Personlichkeitsrechte?

Warum ist Cyber-Mobbing so schlimm?

Handy ... lernen das Handy/Smartphone von seiner kreativen Seite kennen.
... erarbeiten Grundlagen der Handynutzung, wie zum Beispiel:
Nutzungsverhalten im Vergleich

Methoden der Kostenfallen

sinnvolle Nutzung

Zukunft von Handys

Computerspiele | ... lernen Chancen und Risiken von Computerspielen kennen.
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... lernen verschiedene Genres kennen.
... erlautern die Kennzeichnungen des Jugendmedienschutzes (der
USK).

denken iiber problematische Aspekte wie Sucht und
Gewaltdarstellungen nach.

3.4.3 Schulsanitater

Schilerinnen und Schiiler, die sich gern freiwillig engagieren mdchten, werden im Schulalltag
als Schulsanitaterinnen und Schulsanitéter eingesetzt. Sie agieren nach einem festgelegten
Dienstplan und werden nach Bedarf eingesetzt, wenn Schulerinnen und Schuler verletzt sind
oder Beschwerden haben, wie zum Beispiel Kreislaufprobleme. Hierfir steht ihnen ein gut
ausgestatteter Schulsanitatsdienstraum zur Verfugung. Die Schulsanititer fungieren als Erst-
Helfer/innen, Gbernehmen Verantwortung fur ihre Mitschulerinnen und Mitschiiler und stellen
sich auch unangenehmen Situationen. Dartiber hinaus sind sie bei Schul- und
Sportveranstaltungen prasent, um sich um verletzte oder erkrankte Schiilerinnen und Schiiler
zu kimmern und Erste Hilfe zu leisten. Wenn nétig, informieren sie den Rettungsdienst. Flr
diese Situationen bendtigen die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater ein hohes Mal an
Einfihlungsvermdgen, Teamféahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstbewusstsein.

Die Entwicklung dieser Eigenschaften wird durch die Tatigkeiten im Schulsanitatsdienst
unterstatzt.

Daraus ergibt sich ein hoher Stellenwert, den die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater im
Schulalltag aufweisen, weshalb dieser auch durch entsprechende Zeugnisbemerkungen
honoriert wird.

Die Schulsanitaterinnen und Schulsanititer werden in Zusammenarbeit mit den Johannitern
ausgebildet und von ihnen betreut. Jedes Jahr findet mit diesen beispielsweise der
obligatorische Schulsanitatsdiensttag statt, bei dem die Schulerinnen und Schuler vorab
Workshops wahlen kénnen und daran teilnehmen.

Weiterhin findet eine Kooperation mit den Johannitern fur alle Schilerinnen und Schuler des
siebten Jahrgangs in Form einer Erste-Hilfe-Ausbildung statt.

Auch im Schulalltag werden die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater von einem
Betreuerteam, bestehend aus zwei Lehrerinnen und Lehrern, betreut. In regelmaRigen Treffen
werden Termine und Dienste koordiniert, Verbesserungsvorschlage gemacht und Einsatze
besprochen und reflektiert.

3.4.4 Sporthelfer

Das Sporthelfermodell ist ein Qualifizierungsmodell fur sportinteressierte Schilerinnen und
Schiiler, die im Bereich Sport F&higkeiten in Organisations- und Leitungsaufgaben erwerben,
um diese in Schule und Verein praktisch anwenden zu konnen. Fur die Gesamtschule SHS ist
diese Ausbildung ein wichtiger Bestandteil eines bewegungs- und gesundheitsbewussten
Schulprogramms.

Sporthelfer/innen (SH) kdnnen sowohl im Verein als auch in der Schule eingesetzt werden. Die
SH-Ausbildung, die an der Gesamtschule Schlol? Holte-Stukenbrock von dazu qualifizierten
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Lehrkraften durchgefihrt wird, ermdglicht eine Weiterqualifizierung zum Sporthelfer 2. Der
erfolgreiche Abschluss der SH1- und SH2-Ausbildung berechtigt zur Teilnahme an den
Aufbaumodulen der Ubungsleiter-C-Ausbildung. Insgesamt dient dieses Ausbildungsangebot
folglich auch als Basis fir weitergehende Qualifizierungen. Hierdurch wird den
sportinteressierten Jugendlichen ein Bildungsangebot gemacht, das eine langfristige, die
Schulzeit uberdauernde Bindung junger Menschen an den Sport besonders nachhaltig fordern
soll.

Im Rahmen eines Kompaktkurses an der Willy-Weyer-Sportschule in Hachen und weiterer
kleiner Einheiten wahrend des Schuljahres ermdglicht die Gesamtschule Schlof? Holte-
Stukenbrock regelmaRig die Ausbildung zum SH1 in Kooperation mit dem Kreissportbund
Gutersloh.

Die formale Qualifikation zur ,,Sporthelferin® bzw. zum ,,Sporthelfer wird durch ein Zertifikat
der Sportjugend NRW und durch ein Beiblatt zum Abschlusszeugnis dokumentiert, was
hierdurch fur den Wechsel in das Berufsleben bedeutsam sein kann. Dariiber hinaus wird das
jeweilige Engagement als Sporthelferin bzw. Sporthelfer durch eine regemaRige
Zeugnisbemerkung hervorgehoben. Zudem sollen die Sporthelferinnen und Sporthelfer auch
soziale Kompetenzen erleben und entwickeln, die ebenfalls fur ihren weiteren Lebensweg
relevant sind. Im Rahmen von ca. 30 Lerneinheiten (& 45 Minuten) lernen die Sporthelferinnen
und Sporthelfer neben sportspezifischem Fachwissen und praktischen Erfahrungen unter
anderem vor einer Gruppe zu sprechen, Sportangebote zu planen und durchzufiihren oder im
Team zu arbeiten. Hierdurch  werden zentrale  Schlusselkompetenzen  wie
Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Organisationsféahigkeit und
Kooperationsfahigkeit fur die personliche und berufliche Entwicklung in den Mittelpunkt
geriickt. Die Sporthelferinnen und Sporthelfer beteiligen sich in besonderer Weise am
Schulgeschehen und tragen durch ihre Bereitschaft und Fahigkeit zur Ubernahme von
Mitverantwortung zur einem guten und gesunden Schulklima bei. lhre Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung und Mitgestaltung des schulischen Lebens fordert die
Identifikation mit ,,ihrer* Schule.

Die Inhalte der Sporthelferinnen- und Sporthelferausbildung sind unter anderem:

e Personlichkeitsentwicklung und Selbstreflexion in Bezug auf den Sport.

e Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote erleben und reflektieren.

e Beteiligung bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Angeboten.

e Verknlpfung von Schule und Sportverein bzw. organisiertem Sport.

Die aktuellen und fiir die Zukunft geplanten Aufgaben der Sporthelferinnen und Sporthelfer an
der Gesamtschule SHS sind vielféltig:

e Sie unterstiitzen die Sportlehrkréfte bei der Organisation und Durchfiihrung von
Turnieren.

e Sie sind an der Planung und Durchfuhrung wvon weiteren Sportprojekten
(Schulsportfeste, Tag der offenen Tir) beteiligt.

e Sie leiten unter Aufsicht einer Sportlehrkraft freiwillige Sportarbeitsgemeinschaften.
Sie betreuen das Pausensportkonzept der Gesamtschule.

43



3.5 Demokratische Gestaltung
3.5.1 Schule als Lebensraum

Die Gesamtschule SHS versteht sich als eine demokratische Schule, an der mdéglichst viele an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden und zusammen ein harmonisches, vielféltiges
Schulleben gestalten konnen. Uns ist ein freundlicher und hilfsbereiter Umgang auf allen
Ebenen schulischen Handelns wichtig. Auch die Vermittlung und Pflege des respektvollen
Umgangs miteinander gehoren fur uns selbstverstandlich zum Lebensraum Schule dazu.
Dies unterstiitzen wir beispielsweise durch den in den Klassen-AG-Stunden durchgefiihrten
Klassenrat, sowie durch Elternstammtische, Beratungstage und zahlreiche weitere
Informations-, Beratungs- und Mitspracheangebote auf allen Schulebenen.

Damit jedes Kind seinen individuellen Interessen und Fahigkeiten folgen und seinen
Lebensraum Schule mitgestalten kann, bietet die Gesamtschule SHS zahlreiche offene
Ubermittagsangebote an. Diese ermdglichen es den Schiilerinnen und Schiilern sich unabhéngig
vom Facherangebot sportlich zu betétigen, kiinstlerischen Aktivitaten nachzugehen oder in
angenehmer Atmosphare vom Schulalltag zu entspannen.

Die in Kirze an beiden Schulstandorten verfligbaren Mensabereiche bieten den Schiilerinnen
und Schilern neben der Verpflegung in den Pausen einen Aufenthaltsbereich, der fir
unterschiedliche Zwecke genutzt werden kann, wie zum Beispiel in Freiarbeitsphasen oder zum
Training sozialer Kompetenzen.

3.6 Kommunikation, Kooperation und Vernetzung

Der Kommunikation, Kooperation und VVernetzung zwischen den Lehrerinnen und Lehrern, den
Eltern und Erziehungsberechtigten sowie den Schulerinnen und Schiilern raumen wir als Schule
einen groRen Stellenwert ein. Gerade das Jahr 2020 und die Corona-Pandemie haben uns
gezeigt, wie wichtig eine gut funktionierende digitale Kommunikation und Vernetzung ist. Im
Folgenden sollen einige Softwareanwendungen und Apps naher vorgestellt werden, die bereits
an der Gesamtschule SHS etabliert worden beziehungsweise deren Einrichtung und Nutzung in
Planung ist.

3.6.1 schul.cloud

Seit dem Sommer 2020 wird die App schul.cloud an der Gesamtschule SHS genutzt. Hierbei
handelt es sich um eine WhatsApp-Alternative fur Schulen, die den Richtlinien des
Datenschutzes entspricht. Schul.cloud soll das digitale Lernen der Schilerinnen und Schiiler
unterstiitzen, denn sowohl die Medienkompetenz als auch der verantwortungsvolle Umgang
mit diversen Medien ist fur das spéatere Berufsleben der Schiilerinnen und Schiiler von enormer
Bedeutung. Neben der Dateiablage fur Arbeitsblatter und Arbeitsauftrdge sowie der
Maoglichkeit zu DSGVO-konformen Videokonferenzen bietet die App in Form eines
Messengers einen schnellen Informationsaustausch zwischen Lehrerinnen und Lehrern, Eltern
und Erziehungsberechtigten sowie Schulerinnen und Schiilern. Dabei kann der Austausch
entweder Uber bestimmte Klassen- und Kurschannels, tiber den Channel Schulhof als auch tiber
1:1-Konversationen (individuelle Anliegen) erfolgen.
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3.6.2 Teams

Microsoft Teams ist eine Plattform, die Video- und Audiobesprechungen fur Présenz- und
Fernunterricht ermdglicht und mit der virtuelle Klassenzimmer eingerichtet werden kénnen.
Ausgehend von Microsoft Teams konnen innerhalb der erstellten Teams Klassennotizbiicher
erstellt werden, die dann in der App One Note zur Unterrichtsgestaltung und -dokumentation
genutzt werden kénnen.

3.6.3 One Note

Bei der App One Note handelt es sich um ein digitales Notizbuch. Das Besondere an dieser
App ist, dass nicht nur eigene Notizen angefertigt, sondern auch untereinander (Lehrerinnen
und Lehrer sowie Schilerinnen und Schiiler) geteilt und verknlpft werden kénnen. Neben den
eigenen Notizen koénnen aber auch Bilder, Videodateien und Texte in den einzelnen
Notizblchern abgelegt werden. One Note eignet sich einerseits hervorragend fir die
Unterrichtsplanung der Lehrkréafte, andererseits aber fordert es aber auch die Zusammenarbeit
der Schilerinnen und Schuler durch das gemeinsame Anlegen einer Inhalts- beziehungsweise
Lernbibliothek.

3.6.4 Padlet

Bei Padlet handelt es sich um eine App, die den Schulunterricht erfolgreicher gestalten soll.
Der Fokus der App liegt dabei auf der Zusammenarbeit der Schulerinnen und Schiler
untereinander, indem sie bestimmte Unterrichtsinhalte erstellen, teilen und miteinander
diskutieren konnen. Des Weiteren besteht mithilfe einer digitalen Pinnwand die Mdglichkeit
Bilder, Texte, Zeichnungen, Links und Erklarvideos sowie Arbeitsauftrage zu erstellen. Die
Kommunikation der Schiillerinnen und Schiler untereinander kann durch Live-Chats oder das
Kommentieren von Eintragen gewéhrleistet werden. Bis zu drei Pinnwande sind kostenlos
nutzbar.

3.7 Gestaltetes Schulleben
3.7.1 Ganztag

Die Gesamtschule Schlo3 Holte-Stukenbrock ist eine gebundene Ganztagsschule, in der alle
Schlerinnen und Schiler montags, mittwochs und donnerstags Unterricht von 7:50 Uhr bis
15:45 Uhr sowie dienstags und freitags von 7:50 Uhr bis 13:10 Uhr haben. Sie verbringen also
bis zu acht Stunden an einem Tag in der Schule. Deshalb wird der Schultag mdoglichst so
gestaltet, dass er Uber den ublichen unterrichtlichen Rahmen hinaus Lern-, Freizeit- und
Entspannungsmoglichkeiten bietet. Die Schulerinnen und Schiler sollen in ihren vielféltigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten gefordert und bei der Ausbildung neuer Qualifikationen,
Interessen und personlichen Vorlieben unterstiitzt werden. Damit stehen im Mittelpunkt aller
Angebote im Ganztagsbereich der Schule Elemente, die der Stdrkung und Forderung des
Einzelnen und seiner Personlichkeit sowie der Gemeinschaft dienen. Die in den gesamten
Schultag integrierten Ganztagselemente sind z.B.:

e die Klassen-AG-Stunden in den Jahrgéngen 5 und 6
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die Organisationsstunden in den héheren Jahrgéngen

die Forder- und Forderstunden in allen Jahrgangen

die jahrgangsibergreifenden Angebote wahrend der Mittagszeit

die Arbeitsgemeinschaften in Jahrgang 7

das tagliche Kiosk- und Mensaangebot an beiden Standorten

die Bewegungsmaglichkeiten im AuRengeléande: Fullballplatz, Schulhof und Wiese,
Tischtennisplatten und Spielgerdate, Ruheschulhof mit Sitzgelegenheiten und
Schachspielfeld

e die Freizeitradume, wie Spieleraum fir laute und leise Spiele sowie ein Ruheraum

e ein Aufenthaltsraum wahrend der Pause.

Auf die Gestaltung der unterschiedlichen Elemente wird im Einzelnen noch genauer
eingegangen.

3.7.2  Projekt Kunst und Kultur

Die Gesamtschule SHS bewirbt sich jahrlich flr verschiedene Kunstprojekte des
Landesprogramms ,,Kultur und Schule®. Kiinstlerische Aktivitdt und kulturelle Bildung sind
wichtig fur die Entwicklung von jungen Menschen, da es eine differenzierte Wahrnehmung,
das Ausdrucksvermdgen, die Ausbildung einer asthetischen Intelligenz und schlielich die
Gestaltung des Lebens fordert.

Die Landesregierung unterstutzt jahrlich neue Projekte zur kinstlerisch-kulturellen Bildung. In
Zusammenarbeit mit dem Bildungsbiro Gitersloh haben unsere Schiilerinnen und Schiler die
Chance, Kunst und kinstlerische Projekte kennen zu lernen und zu erfahren, wie bereichernd
die Beschaftigung mit Kunst und Kultur sein kann.

So entwickeln verschiedene Kiinstlerinnen und Kdinstler, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
Kulturinstituten und Einrichtungen der kiinstlerisch-kulturellen Bildung in eigenen Projekten
komplementére Elemente zum schulischen Lernen und setzen diese zusammen mit den
Schilerinnern und Schillern um. So fanden bereits Projekte in unterschiedlichen Bereichen
statt, wie zum Beispiel der Bildenden Kunst und einem Musikprojekt. Die teilnehmenden
Schilerinnen und Schiiler haben in einem Schulhalbjahr ein Musikstlick komponiert und dieses
im Tonstudio aufgenommen. AnschlieBend wurde diese Gesangsaufnahme auf einem Konzert
und zusétzlich beim D&G-Abend présentiert.

Auch in Zukunft werden wir uns um weitere, verschiedene Projekte bewerben, welche die
einzelnen kulturellen Bereiche abdecken.

3.7.3 Mitwirkungsorgane: Elternpflegschaft, Schilervertretung, Schilerfirma, Forderverein

Fur die Gestaltung des Schullebens ist die Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten,
Schulerinnen und Schilern sowie Lehrerinnen und Lehrern von wesentlicher Bedeutung. Im
Folgenden sollen die wichtigsten Mitwirkungsorgane der Gesamtschule Schlof? Holte-
Stukenbrock vorgestellt werden.

Elternpflegschaft

Das Recht der Eltern, durch ihre Vertretungen an der Gestaltung des Schulwesens mitzuwirken,
hat einen hohen Stellenwert und ist in Nordrhein-Westfalen in der Landesverfassung (Art 10
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Absatz 2) verankert. Wie Mitwirkung im Einzelnen ablauft, regelt das Schulgesetz Nordrhein-
Westfalen (SchulG) und hier vor allem der Teil tber die Schulverfassung (88 62 ff. SchulG).
Die Gremien, in denen Eltern mitwirken, sind die Klassenpflegschaft, die Klassenkonferenz,

die Schulpflegschaft, die Fachkonferenzen und die Schulkonferenz. (Quelie: ,, Eiternmitwirkung in
der Schule“ - Herausgegeben vom Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen)

Die Eltern der Schulpflegschaft engagieren sich im Schulalltag, indem sie die Schule
unterstiitzen. Sie gestalten die Zukunft ihrer Kinder, indem sie kreative Ideen in den Schulalltag
einbringen und dadurch dazu beitragen, dass unsere Schule positiv gestaltet wird. Da sich die
Schule derzeit noch im Aufbau befindet, gilt es wegweisende Entscheidungen im sich
entwickelnden Schulkonzept mitzutragen, Schulveranstaltungen zu unterstiitzen und flr eine
positive Aullenwirkung der Schule zu sorgen.

Dabei ist ein offener Austausch aller Beteiligten wichtig, um eine lebendige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule zu gewadhrleisten. Die Mitglieder der
Schulpflegschaft fungieren als Multiplikatoren um alle Familien direkt an Entscheidungen, die
das Schulleben betreffen, teilhaben zu lassen, informieren neue Eltern (ber ihre Erfahrungen
an der Schule und sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in Konfliktsituationen.

Als Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Stadtschulpflegschaft SHS* hat die Schulpflegschaft
zusétzlich die Mdoglichkeit, die Interessen der Gesamtschule SHS, dem Tréager gegentber auf
politischer Seite besser zu vertreten.

Schulervertretung

Das zentrale Mitwirkungsorgan fir die Mitbestimmung der Schiler und Schilerinnen an der
Schule stellt die Schulervertretung (abgekirzt: SV) dar. Zunachst wahlt jede Klasse zu Beginn
des Schuljahres einen Klassensprecher oder eine Klassensprecherin, der / die innerhalb seiner /
ihrer Klasse als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fur die Schilerinnen und Schiler
sowie die Lehrerinnen und Lehrer fungiert. Aus den gewahlten Klassensprecherinnen und
Klassensprechern setzt sich die SV-Sitzung zusammen. Die wichtigste Aufgabe der SV ist es,
die Interessen und die Wunsche der Schilerinnen und Schiler an unserer Schule zu vertreten.
Das wichtigste Mitwirkungsorgan der SV ist der Schulerrat. Zu Beginn des neuen Schuljahres
tagt der Schilerrat, um verschiedene Amter innerhalb der SV zu besetzen. So werden
beispielsweise der/die Schilersprecher/in und seine/ihre Vertretung, die Mitglieder der
Schulkonferenz, die Mitglieder der Fachkonferenz und die beiden SV-Lehrerinnen oder SV-
Lehrer durch eine Wahl bestimmt. Die Aufgabe der beiden SV-Lehrkréfte ist es, die SV-Arbeit
aktiv zu unterstitzen. Die Aufgabe der gewahlten Schulervertreterin oder des gewéhlten
Schilervertreters fir die Schulkonferenz ist, gemeinsam mit der Schulleitung, Lehrerinnen und
Lehrer sowie Elternvertreterinnen und Elternvertretern tber wichtige Themen der Schule zu
entscheiden. Das SV-Team trifft sich regelmaRig mit den beiden SV-Lehrkréften, um sich fir
die Interessen der Schulerinnen und Schiler einzusetzen und um verschiedene Aktionen in der
Schule zu organisieren. Eine Aktion, welche die SV ins Leben gerufen hat, ist die
,, Wethnachtsmann-Aktion®. In der Vorweihnachtszeit konnen die Schiilerinnen und Schiiler
Schokoladenweihnachtsmanner in den Pausen an einem SV-Stand kaufen und kleine
Botschaften fur die beschenkte Person schreiben. Kurz vor Weihnachten werden diese
Schokoweihnachtsménner von einem Weihnachtsmann in den Klassen verteilt. Des Weiteren
hat die SV aktiv an der Gestaltung der Bibliothek und der Optimierung des Mensa-Essens
mitgewirkt.
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Forderverein

Der Forderverein der Gesamtschule Schlof3 Holte-Stukenbrock e.V. unterstiitzt die Schule mit
viel Engagement bei Veranstaltungen, sowie mit der Finanzierung von Ausstattung und
Projekten. Die Ziele des Fordervereins sind die ideelle und materielle Forderung vieler
Schulangelegenheiten zur Bewahrung und auch Verbesserung der Schulqualitét.

Der Forderverein arbeitet unabhéngig und wird vom gewahlten VVorstand eigenstandig gefihrt.

Bei der jahrlichen Jahreshauptversammlung berichtet der Verein Uber die Projekte und
Anschaffungen,  diskutiert ~ zukunftige  Projekte  und  stimmt  darlber ab.
Im laufenden Schuljahr werden spontane gute Ideen unbirokratisch umgesetzt.

Das Kollegium, die Eltern und die Schilerschaft steuern durch ihre aktive Beteiligung an den
vielfaltigen Aktionen einen grolien Anteil am Erfolg bei.

Diese theoretischen Ansatze werden in der Praxis umgesetzt, indem wir mit Hilfe der
Elternvertreterinnen die Bewirtung verschiedener Anlasse wie z.B. den Tag der offenen Tur
oder die Einschulung der 5. Klassen organisatorisch und mit Spenden unterstitzen.

Zu Beginn der Schulzeit eines Kindes wird den Eltern der Forderverein und seine Aufgaben
vorgestellt.

Seit der Grindung hat der Forderverein der Gesamtschule SHS e.V. schon mit sehr vielen
kleinen und groflen Zuschiissen nicht nur Unterrichtsprojekte wie ,,Natiirlich bin ich stark®,
sondern auch die Ausstattung der Schule, wie z.B. die Schulbibliothek unterstiitzt. Kleinere
Anschaffungen sind die Pausenspiele und T-Shirts fir das Klimaprojekt oder auch die Trikots
fur die Schulmannschaft.
Das Projekt Adventszauber unterstitzt der Forderverein mit einem eigenen Stand.

3.7.4 AuBerunterrichtliche Aktivitaten: AGs, Fahrtenkonzept, Wandertage und Exkursionen

Wie bereits unter Punkt 3.4 erwéhnt, halten sich die Schilerinnen und Schuler an drei Tagen
der Woche acht Stunden in der Schule auf. In den Mittagspausen kénnen alle Schilerinnen und
Schiler an unterschiedlichen Ubermittagsangeboten teilnehmen, die unter anderem von
Lehrerinnen und Lehrern der Schule und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AWO
Gutersloh betreut werden. In den Spielerdumen kdnnen Gesellschaftsspiele genutzt werden, auf
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dem Schulhof kdénnen sich die Schilerinnen und Schiler Bewegungsspiele ausleihen, im
Kunstraum basteln und malen, im Yoga-Raum entspannen, oder in der Buicherei lesen.

Entsprechend dem Auftrag der Schule werden neben der Wissensvermittlung im Unterricht
weitere Angebote gemacht, die der Entwicklung der Schiilerinnen und Schiler férderlich sind.
Hierzu gehdren unter anderem Klassenfahrten, Wandertage und Exkursionen (siehe 3.4), Sport-
und Spielfeste (siehe 3.5), Projekttage oder die oben genannten Angebote zur Gestaltung der
Mittagspause.

Arbeitsgemeinschaften (AGs)

Aktuell finden Arbeitsgemeinschaften aufgrund der Aufbausituation der Schule lediglich in
Jahrgang 7 statt. Angeboten werden diese von Lehrerinnen und Lehrern der Schule und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AWO. Bei der Auswahl der Angebote wird darauf
geachtet, dass sie den Neigungen der Schulerinnen und Schiillern entgegenkommen.
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen beispielsweise aus folgenden Angeboten wahlen:

- Kochen und backen

- Theater spielen

- Basteln mit Alltagsmaterialien

- Fufball

- Basketball

- Volleyball

- Yoga

- Entspannung
Im Moment wird daran gearbeitet, dieses Konzept auf weitere Jahrgange zu ubertragen.
Zusatzlich soll das Angebot ergénzt werden. Denkbar sind zum Beispiel Forder- und
Forderangebote fiir die F&cher Deutsch, Mathematik und Englisch, Hilfsangebote zur
Mappenfihrung, die Arbeit in Neigungsgruppen wie Sporthelfer, Schulsanitatsdienst, Chor,
Schulband, Jugend forscht/MINT, Selbstverteidigung, Tanzen, Madchen- und Jungengruppen,
Schiilerbibliothek, Informatik, Schiilervertretung oder Projektgruppen wie ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage*.
Die Schilerinnen und Schuler kénnen dann eine Arbeitsgemeinschaft ihren Neigungen
entsprechend wéhlen und sich in jahrgangsubergreifenden Interessengemeinschaften
austauschen.

Fahrtenkonzept

Klassenfahrten stellen einen wichtigen Bestandteil des schulischen Lebens dar. Durch
Klassenfahrten soll den Schilerinnen und Schiillern ermdglicht werden unterschiedliche soziale
Lebenswelten und Nationalitaten kennenzulernen und diversen Kultur- und Landschaftsraumen
zu begegnen. Neben mdglichen Bildungserlebnissen findet wahrend der Klassenfahrten auch
Soziales Lernen statt, da die Gemeinschaft und der Zusammenhalt der Klasse beziehungsweise
Gruppe gestarkt werden. Zudem sollen die Selbststéandigkeit, das Verantwortungsbewusstsein,
die Kommunikations- und die Konfliktfahigkeit der Schulerinnen und Schilern geférdert und

49



weiterentwickelt werden. Es folgt eine Ubersicht der Klassenfahrten in den verschiedenen
Jahrgéngen.

Jahrgang Ziel der Klassenfahrt

Jahrgang 6 5-tdgige Klassenfahrt nach Wangerooge in die unmittelbar
benachbarten Inselheime Rustringen und Schalksmuihle

Die Vor- und Nachbereitung der Fahrt nach Wangerooge erfolgt sowohl
in den Fachern Naturwissenschaft und Gesellschaftslehre.

Jahrgang 10 5-tdgige Abschlussfahrt in eine europdische Haupt- oder GrofRstadt
(Beschluss der Schulkonferenz vom 06.10.16 und 04.10.18).

Diese Fahrt sollte nach Mdglichkeit im ersten Halbjahr stattfinden und
mdoglichst die Kosten von 400 Euro nicht Uberschreiten.

EF 3-tagige Kennenlernfahrt in die ndhere Umgebung von SchloRR Holte-
Stukenbrock

Durch diese Fahrt soll die Integration der neuen Schilerinnen und
Schiiler und die neue Klassenzusammensetzung gefordert und gestarkt
werden. Zudem arbeiten die Schilerinnen und Schiler hier bereits an
relevanten Methoden fir die Oberstufe.

Q1 oder Q2 5-tagige Studienfahrt mit Anbindung an die Leistungskurse mit
sprachlichen, erlebnispddagogischen oder sportlichen Schwerpunkten

Wandertage

An der Gesamtschule SHS gibt es im Schuljahr zwei Wandertage pro Jahrgang. Diese
Wandertage sollen nach Mdglichkeit nach den Halbjahreszeugnissen und vor den
Sommerferien stattfinden. Zudem soll darauf geachtet werden, dass die Wandertage
kostengunstig sind. Die jeweiligen Ziele der Wandertage kommen dem sozial-kommunikativen
bzw. dem Bildungserwerb der Schuler und Schilerinnen zugute. Des Weiteren ist eine
Kontinuitat der Ziele in den einzelnen Jahrgangen wiinschenswert.

Exkursionen

Die Termine und Ziele von Exkursionen wurden bisher von den jeweiligen Fachkonferenzen
geplant. Hierbei wurden bereits verschiedene Erfahrungen zu den Zielen gesammelt und
evaluiert. Des Weiteren soll darauf geachtet werden, dass die Exkursionen nicht zu
kostenintensiv sind und bei den Zielen der Exkursionen eine gewisse Kontinuitit in den
einzelnen Jahrgéngen angestrebt wird.
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3.7.5 Offnung von Schule: Adventszauber, Tag der offenen Tiir, Treffen fur pflegende
Angehdrige

Die Gesamtschule SHS bietet auch regelmaRig verschiedene Angebote fiir die Offentlichkeit
an. Im Folgenden werden einige Beispiele genannt.

Adventszauber

An der Gesamtschule SHS wird regelmaBig ein ,,Adventszauber organisiert, der durch eine
Projektwoche vorbereitet wird. Auf diesem Weihnachtsmarkt, der tiblicherweise am Standort
Hallenbad stattfindet, bieten die Schulerinnen und Schiler ihre in der Projektwoche
hergestellten Produkte zum Kauf an. Ein Highlight ist die Tombola, in der viele Preise warten.
Des Weiteren wird das Programm von Gesangseinlagen oder Tanzvorfihrungen zum Thema
,Weihnachten® gestaltet. Auch durch die Bewirtung mit Speisen und Getranken wird fir ein
breites Angebot gesorgt. Ein groRRer Teil der Einnahmen wird flr einen guten Zweck gespendet,
der im Vorfeld mit den Schiilerinnen und Schiilern besprochen wird.

Tag der offenen TUr

Zum einen findet an jedem 3. Samstag im Januar eines jeden Jahres der ,,Tag der offenen Tiir*
statt, an dem sich die Schilerinnen und Schiiler des vierten Jahrgangs sowie ihre Eltern uber
die Gesamtschule und ihre Konzepte informieren kénnen. Viele Kolleginnen und Kollegen
bieten an diesem Tag die Mdglichkeit an, dass Unterricht beobachtet oder aktiv teilgenommen
werden kann. Des Weiteren stellen sich verschiedene Projekte und Gruppen mit eigenen
Standen vor. Die Schulleitung hilft an diesem Tag in Beratungs- und Konzeptfragen.

Ab dem Schuljahr 2020/2021 findet zusétzlich ein Angebot im Rahmen des ,,Tages der offenen
Tir™ fir interessierte Schilerinnen und Schiiler, die einen Wechsel an die Gesamtschule SHS
fur den Besuch der Oberstufe anstreben, statt.

Frihstick fur pflegende Angehorige

Einmal im Jahr findet auf Initiative der Stadt Schlo Holte-Stukenbrock das ,,Treffen fiir
pflegende Angehorige* statt, welches durch eine kleine Schiilergruppe organisiert wird. Dazu
zahlen beispielsweise auch die Bewirtung und die Gestaltung des Programmes. Zu dieser
Aktion werden alle Personen eingeladen, die zu Hause einen Angehérigen pflegen und so die
Maoglichkeit bekommen, fur ein paar Stunden dem Alltag zu entfliehen und sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen.
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3.8 Gesundheit und Bewegung
3.8.1 Bewegung, Sport und Spiel an der Gesamtschule SHS

Die Grundlage fur Sportveranstaltungen an der Gesamtschule SHS bildet ein vielseitiger
Sportunterricht, der die Schiilerinnen und Schiler beféhigt, aktiv und erfolgreich an diesen
Veranstaltungen teilzunehmen.

Gunstige  materiell-technische  Voraussetzungen mit  zwei gut  ausgestatteten
Dreifachsporthallen, der Parkanlage im Holter Wald, dem Hallenbad sowie dem Sportplatz
inklusive Finnenbahn in direkter Schulnéhe sorgen ebenso wie ein engagiertes und kompetentes
Sportlehrerteam fur eine optimale Sport-Infrastruktur an unserer Schule.

Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die obligatorischen Sportveranstaltungen
unserer Gesamtschule:

Jahrgangsturniere

Sportfesttag

Sternchenlauf

Spielesportfest

Sponsorenlauf

Teilnahme an Kreismeisterschaften
SchulfuRballturnier
Sporthelferausbildung- und Einsatz
Pausensport

Sport-AG

In den Jahrgangsturnieren der Jahrgange 5 bis 7 treten jahrlich alle Schilerinnen und Schler
in den sportlichen Wettstreit und erleben innerhalb der Klassengemeinschaft das Spannungsfeld
von Anstrengung, Leistungsbereitschaft, emotionalem Erlebnis und Kooperation ganz
unmittelbar. Dabei wird in jeder Jahrgangsstufe ein anderes Kleines Sportspiel thematisiert
(siehe Tabelle).

Jahrgang 5 6 7

Inhalt Zweifelderball Brennball Ball Giber die Schnur

Die Schilerinnen und Schuler der Jahrgdnge 8 bis 10 (13) kdnnen im Rahmen eines
Sportfesttages die leichtathletischen Disziplinen fiir das Deutsche Sportabzeichen absolvieren.

Ihre Ausdauerfahigkeiten stellen die Schilerinnen und Schuler des 5.und 6. Jahrganges jedes
Jahr (am Mittwoch vor Fronleichnam) beim ,,Sternchenlauf des SW Sende iiber eine Strecke
von 2,5 km unter Beweis. Aullerdem starten dort auch zahlreiche &ltere Schilerinnen und
Schuler der Gesamtschule SHS (ber die 5 km-Distanz auf freiwilliger Basis. Mit unserer
Teilnahme wiirdigen wir nicht nur die Arbeit eines ortsanséassigen Vereins, sondern praktizieren
auch eine fruchtbare Zusammenarbeit im Sinne der ,,Offnung von Schule® (siehe 2.8).

In einem zweijdhrlichen Turnus finden am Ende des Schuljahres abwechselnd ein
Spielesportfest beziehungsweise ein Sponsorenlauf fur alle Jahrgénge statt. Neben dem Erleben
von Spannung, Spal? und Herausforderung, stellen sich die Schiilerinnen und Schiler durch
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ihren ganz personlichen Einsatz in den Dienst der Mannschaft, indem sie sich in ihren
Wettbewerb bestmoéglich einbringen. Beim Sponsorenlauf organisieren sich alle Schilerinnen
und Schiler im Rahmen ihrer Mdglichkeiten eigene Sponsoren und erbringen durch ihre
Leistung einen Beitrag fur die gesamte Schulgemeinschaft, denn der erlaufene Betrag kommt
dem Forderverein der Schule und damit allen Schulerinnen und Schiilern zu Gute.

Ausgehend von ihren speziellen Talenten und Fahigkeiten nehmen Schilerinnen und Schiiler
in ausgewahlten Sportarten, bisher FuBball und Schwimmen, an den Kreismeisterschaften der
Schulen im Kreis Giitersloh teil und vertreten so unsere Gesamtschule. Diesen Bereich gilt es
in den ndchsten Jahren durch die Erweiterung eines Sport-AG-Angebots weiter auszubauen und
noch mehr Schilerinnen und Schiiler die Teilnahme an Uberschulischen Wettkampfen zu
ermoglichen.

Unsere Schule soll méglichst einmal im Jahr Austragungsort eines Schulfu3ballturniers, an dem
auch Mannschaften anderer Schulen aus der Umgebung teilnehmen. Ziel ist es auch hier, neben
den Jahrgéngen 8 bis 10, ein Turnier fur den 5. bis 7. Jahrgang zu etablieren.

FuBballspielende Madchen unserer Schule nehmen am Schulercup, einem FufRballturnier in
Gutersloh, teil. Um Erfolg, Freude und Nachhaltigkeit an diesen Wettbewerben zu garantieren,
ist es ndtig, eine Fullball-AG fir Madchen und Jungen einzurichten.

Einen groRRen Stellenwert an der Durchfiihrung von Sportveranstaltungen unserer Schule haben
die Sporthelfer, die sich in zahlreichen Veranstaltungen bestens bewahren. Sie werden alle zwei
Jahre ab Klasse 7 ausgebildet und ubernehmen wichtige Aufgaben bei allen o.g.
Sportveranstaltungen, indem sie z.B. als Schiedsrichter bei den Jahrgangsturnieren oder als
Stationsbetreuer beim Sportfesttag / Spielesportfest fungieren. Auch an den ortlichen
Grundschulen konnen sie mit ihrer Expertise eingesetzt werden.

Ein breites Betatigungsfeld bieten die genannten sportlichen Veranstaltungen auch den
Schulsanitétern, die hier die Gelegenheit bekommen, ihr Engagement und ihre erworbenen
Kenntnisse einzubringen.

Taglich nutzen unsere Schilerinnen und Schilern in den Pausen die Spiel-und
Sportmdglichkeiten auf dem Schulhof (Kletterwand, Tischtennisplatten, Basketballkorbe,
FuBballplatz). In der Mittagspause werden die Angebote der AWO (Gesellschaftsspiele, Yoga,
Spieleausleihe auf dem Hof) in Anspruch genommen. Einmal wdchentlich betreut ein
Sportfachlehrer die Schilerinnen und Schilern wéhrend der Mittagspause in der Sporthalle.

Im zweiten Schulhalbjahr wird, wie bereits erwéhnt, fur die Schilerinnen und Schiilern des 7.
Jahrgangs eine Sport-AG eingerichtet, die bisher als FuBball-AG dient.

Fir den weiteren Auf- und Ausbau unserer Gesamtschule spielt das Fach Sport mit seinen
Veranstaltungen in mehrfacher Hinsicht eine bedeutende Rolle. Einerseits bilden diese den
organisatorischen Rahmen fur die Durchfiihrung sportlicher Betétigung auflerhalb des
Sportunterrichts im schulischen Rahmen, anderseits ermdglichen sie die Anwendung der
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Praxis. So bereichern sie auf vielfaltige Weise
das Schulleben unserer Schule.

Daraus leitet sich die Aufgabe ab, Bewahrtes zu bewahren und Neues zu etablieren.

Das Fach Sport wird auch als Leistungskurs angeboten werden. Das setzt eine intensive
Vorbereitung auch in der Sekundarstufe | voraus. AuBerdem sollen in den néchsten Schuljahren
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mehrere Sport-AG’s fur verschiedene Sportarten eingerichtet werden, um daraus
Schulmannschaften zu bilden, die dann an schulubergreifenden Wettkdmpfen, wie zum
Beispiel Leichtathletik, Badminton oder Basketball, teilnehmen kdnnen.

Um die Identifikation mit unserer Schule zu erhdhen, sollen fir diese Schulmannschaften
Schultrikots angeschafft werden.

Sportartspezifische Exkursionen, wie zum Beispiel Skischulfahrten bergen ein enormes
Potenzial beim Erwerb von motorischen, kognitiven und sozialen Kompetenzen. Deshalb soll
fiir Schilerinnen und Schiiler ab dem 8.Jahrgang die Mdglichkeit geschaffen werden, an einer
solchen Exkursion teilzunehmen.

Ei attraktives Angebot der Gesamtschule SHS stellt die Implementierung eines Leistungskurses
im Bereich Sport dar. Dieses ist moglich, weil die organisatorischen Rahmenbedingungen
optimal erflllt werden koénnen. In diesem Zusammenhang soll auch ein Projekt verwirklicht
werden, das die Planung und Durchfihrung eines Spieletages fir Grundschiler aus dem
ortlichen Einzugsgebiet durch einen Sportkurs der Oberstufe vorsieht.

3.8.2 Suchtprévention

Die Suchtpravention ist an der Gesamtschule SHS ein wichtiges Thema. In Kooperation mit
der Kreispolizeibehorde Giitersloh ,,Kommissariat fiir Kriminalpravention und Opferschutz*
und der Fachstelle fir Suchtvorbeugung des Caritasverbandes fiir den Kreis Gutersloh e.V.
wurde ein Konzept zur Starkung, Pravention und Intervention erarbeitet und

im Februar 2020 verabschiedet.

Zur Starkung und Prévention gehoren:
1. Feste MaRRnahmen, die zum Beispiel im Unterricht fest verankert sind (siehe Tabelle).

2. Zusatzliche Angebote und Mdoglichkeiten wie Projekte, Aktionen, Mittagsangebote oder
AG's.

3. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die den Schilerinnen und Schilern nach
Absprache jederzeit ein offenes Ohr schenken.

Jahrgange Jahrgang 5 Jahrgang 6 Jahrgang 7 Jahrgang 8 Jahrgang 9 Jahrgang 10
Féacher
Deutsch Lesen einer Lektiire: | Lesen einer Lektiire
z.B. ,Blau“ oder
,,Bright
NwW Rauchen — Alkohol
BIO Legale + illegale | Embryonenschutz
Drogen
Essstérungen
Ungewollte
Schwangerschaft
CH
WP-NW
RE/PP Freundschaft Leitbilder fur mein Leben Sinn des Lebens: Gewaltpravention —
Wahrheit/Liige Ideale / Idole (evtl. incl. Essstérungen, | Embryonenschutz— ... KLOB
Bodybuilding, ...) FRUN
GL Medienkonsum
Spielsucht*
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Onlinesucht
Nutzung , Netbag"

(nachmit)tag

koffer zur Prévention
von
Medienabhangigkeit

Canabispravention
HStark statt breit“

Lebens“(AOK)
Thema: Alkohol

Suchtpravention

Doping

AH Essstdrungen
KLA-AG/0OS Lions Quest Lions Quest Lions Quest Respekt Rechte und | Vorbereitung ZP
Pflichten
Soziales Lernen Soziales Lernen LIch weil, was ich | Benimmistin! Was kommt nach
Sozialtraining Sozialtraining will“ (Praktikum 9.1 und | der 10. Klasse?
(Schnupper- 9.2)
Einfiihrung  eines | Vor- und | Personlichkeits- praktikum)
Klassenrates Nachbereitung starkung  (Sport,
oNatiirlich bin ich | Ehrenamt, ...) Sexualpadagogisches
Umgang mit | stark® zZu Projekt
sozialen Medien Gruppendruck,
Liigen, ...
Projekt- Sozialtraining Methodentasche/- Methodenkoffer »Tour des | Sport und | Vorbereitung

Sozialpraktikum:
Forderung des
Ehrenamtlichen

tibergreifend

Vortrag von Frau Ogan: Legale und illegale Drogen, Rechtliche Fragen, ...

hetbag* Badesalze Engagements  (in
Spielsucht Medikamenten- Verbindung mit GT
,,Gliixxbox* Legal Highs ... abhangigkeit Engagiert)
Essstorungen Altenheimprojekt
Klinikprojekt
Aktionen Alkoholprojekt *Vortrag durch | ,Hanf-Dampf* HipHop Crash-Kurs ~ (mit
- Alkoholkoffer Frau Ogan: Stationenlernen Workshop dem  Gymnasium
Alkoholpréavention Energy Drinks Thema: Canabis SHS)
- ALK-Parcours oder ,,LoQ-Parcours® | Streetworker Durchfithrung Herr
Ausbildung zu (Leben ohne Qualm) einladen Kwiotek u.a.
,Natiirlich bin ich
stark* - Medienscouts Besuch EGU in der
- Sporthelfern LWL-Klinik GT
Besuch  bei ,.Pro
Familia“ Bielefeld Elterninfo: Sexpad. Tage (AWO)
LIs(s) was?!*
Am Tag der offenen | Am Tag der offenen | Am  Tag der
Tir: Tir: offenen Tur:
Respekt Vortrag durch Frau
Ogan
Jahrgangs- Vortrag von Frau Schattenfroh: Nutzung sozialer Medien ...

In der Sekundarstufe Il wurden folgende Themen im Rahmen der Suchtprévention behandelt:

EF:
Q1, Q2:

Alkohol-vom Genuss zur Abhangigkeit

Online Lesung von Amon Barth aus seinem Buch ,,Mein Leben als Kiffer* in
Zusammenarbeit mit der Caritas Glitersloh

Auch die Intervention bei drogenkonsumierenden Jugendlichen erfolgt nach fest vereinbarten
Regeln. Besteht die Vermutung, dass eine Schilerin oder ein Schiller Drogen konsumiert, findet
zunachst ein kollegialer Austausch zwischen den Beteiligten (Schiler, Lehrer, Beratungskréfte)
zur eigenen Wahrnehmung statt. Ziel der schulischen Intervention ist in dieser Phase die
Klarung der Situation, das Beziehungsangebot, die VVorbeugung vor weiteren Eskalationsstufen
und die Enttabuisierung von Drogenkonsum. Die Gesprache und Angebote sind freiwillig.

Sobald bekannt ist, dass eine Schiilerin oder ein Schuler im schulischen Kontext Drogen
konsumiert oder mit ihnen handelt, erfolgen weitere MaBnahmen. In Zusammenarbeit mit der
Schulleitung, der Schulsozialarbeit und der Polizei werden Grenziiberschreitungen sanktioniert.
Weitere Ziele der schulischen Intervention sind jetzt ,,der Schutz der Schule und der anderen
Schuler, Strafverfolgung einleiten, Beziehungsangebote machen, weiteren Eskalationsstufen
vorbeugen, Enttabuisierung von Drogenkonsum® (siehe Suchtpraventionskonzept der
Gesamtschule SHS).
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3.9 Gestaltung des Schulgebdudes und -gelandes
3.9.1 Schilerbucherei

Die modern und gemutlich ausgestattete Schiilerbticherei befindet sich im Erdgeschoss des
Standortes Jahnstrale. Sie ist ein Ruheraum, in dem gelesen und an zwei Computern fur
unterrichtsrelevante Themen recherchiert werden kann. Das Ausleihen der Medien (Blcher,
Comics, DVDs) ist montags und donnerstags in den Mittagspausen moglich. Zusatzlich ist die
Biicherei mittwochs in der Mittagspause (Betreuung durch die AWO) sowie donnerstags in der
2. groRen Pause gedffnet. Nach Absprachen sind Unterrichtsgdnge mit Lerngruppen in die
Bibliothek grundsétzlich immer willkommen. Organisiert wird die Blcherei von zwei
Kolleginnen und Kollegen sowie zehn Schilerinnen und Schiiler der Jahrgénge 6 und 7, die in
den Pausen anwesend sind, Aufsicht fiihren, Medien verleihen, Blichereiausweise ausstellen,
den Medienbestand katalogisieren und weiterentwickeln. Der Bestand der Blcherei wird
kontinuierlich erweitert. Besondere Veranstaltungen auch auf3erhalb der Schulzeiten, wie zum
Beispiel Filmabende, Ausstellungen oder Lesungen sollen regelmaRig stattfinden.
Auch am Standort Am Hallenbad haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, eine
Schilerbucherei zu nutzen. Diese befindet sich in der ersten Etage und ladt durch ihre
Ausstattung zum Verweilen ein.

4. Professionalisierung
4.4.1 (Multi-) Professionelle Teams

Durch die steigende Heterogenitat innerhalb der Schilerschaft an Schulen bendtigen
Lehrerinnen und Lehrer fur die individuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiler
Unterstutzung von professionell ausgebildeten Fachkraften. Diese bilden gemeinsam mit den
Lehrkraften die Multiprofessionellen Teams (Abkirzung: MPT). Die nachfolgenden Gruppen
padagogischen Personals koénnen Mitglieder des Multiprofessionellen Teams sein:
Sonderpédagoginnen und Sonderpadagogen, Erzieherinnen und Erzieher, (Schul-)
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, (Schul-) Psychologinnen und Psychologen,
Schulassistentinnen und  Schulassistenten, Schulbegleiterinnen und  Schulbegleiter,
Diplompadagoginnen und Diplompéadagogen, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen,
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter der Jugendhilfe, Integrationshelferinnen und
Integrationshelfer, Lerntherapeutinnen und Lerntherapeuten sowie Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten.

Die Multiprofessionellen Teams an der Gesamtschule SHS bestehen aus den Lehrkréaften,
Sonderpadagoginnen,  Schulsozialarbeiterinnen,  padagogischen  Fachkréften  sowie
Integrationshelferinnen.

Die Einsatzbereiche des Multiprofessionellen Teams sind &uf3ert unterschiedlich. So gehdren
beispielsweise folgende Schwerpunkte zu den Téatigkeiten eines Multiprofessionellen Teams:

e Mitarbeit im Unterricht mit dem Ziel, die Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler
zu unterstutzen und zu stérken

e Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden und Lernentwicklungen durch die
kontinuierliche Beobachtung der Schiilerinnen und Schuler

56



e Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermalRnahmen in innerer
und daufRerer Differenzierung
e Unterstlitzung der Lehrerinnen und Lehrer bei Elterninformationen und Elternberatung.

Die Zusammenarbeit in Multiprofessionellen Teams bedeutet auch immer ein gemeinsames
Arbeiten aller Beteiligten. Dies betrifft nicht nur den Unterricht oder die Lernzeit, sondern auch
Fordergruppen und Forderunterricht (z.B. im Klassenverband oder als Einzelférderung) sowie
fachbezogene oder fachunabhéngige Projekte (z.B. das Madchen- und Jungenprojekt in
Jahrgang 9).

Des Weiteren gibt es diverse Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit aller Beteiligten in einem
Multiprofessionellen Team:

e Das Teamteaching: Zwei Lehrpersonen filhren den Unterricht gemeinsam mit allen
Schilerinnen und Schulern durch, indem sie gemeinsam oder abwechselnd einzelne
Unterrichtsphasen leiten.

e Die Zusammenarbeit von Lehrkraft und unterstltzender Fachkraft: Die eigentliche
Lehrkraft Gbernimmt die Unterrichtsverantwortung, die Fachkraft hingegen unterstiitzt
beispielsweise die Schulerinnen und Schuler bei ihren Arbeitsprozessen, der
Organisation des Arbeitsplatzes sowie der Einhaltung der vereinbarten Regeln.

e Das zeitweise individuelle Arbeiten: Hier arbeitet die zweite Lehrkraft oder die
padagogische Fachkraft eine gewisse Zeit mit einer Schiilerin oder einem Schiiler allein,
um diese bestmoglich zu fordern beziehungsweise Inhalte des Unterrichts nochmals zu
wiederholen sowie zu vertiefen.

Neben der Etablierung von Multiprofessionellen Teams an der Schule soll ebenfalls ein
Kompetenznetzwerk auBerhalb der Schule aufgebaut werden. Hierzu sollen vor allem
auflerschulische Institutionen mitwirken und dadurch zu einem verbindlichen
Unterstutzungssystem der Schule werden.

Durch die Etablierung und Zusammenarbeit von Multiprofessionellen Teams sollen bessere
Bedingungen geschaffen werden, um die Schulerinnen und Schiler sowohl in ihren
kognitiven als auch in ihren emotionalen und sozialen Kompetenzen zu starken und zu
fordern. Aus diesem Grund sind die Bildung und der Einsatz von Multiprofessionellen
Teams notwendig, um den heterogenen Bedrfnissen jeder einzelnen Schilerin und jedes
einzelnen Schulers padagogisch differenziert und sozial gerecht werden zu kénnen.

5. Fldhrung und Management
5.4 Padagogische Fihrung
5.4.1 Koordinatoren

An einer Schule im Aufbau, wie es die Gesamtschule SHS ist, gibt es zahlreiche Aufgaben, die
nur im Team gel6st werden kdnnen. Viele von ihnen sind zeitaufwendig und wichtig fiir die
Akzentuierung bei der Schulentwicklung. Damit die Kontinuitat in der Arbeit gewahrleistet ist,
gibt es an der Gesamtschule SHS Koordinatorinnen und Koordinatoren fir folgende Bereiche:

e Ausbhildung der Praktikanten und Referendare
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Methodenentwicklung und Projektgestaltung
MINT

Homepage und Offentlichkeitsarbeit
Berufsorientierung

Schild

Vertretungsplan

Gemeinsames Lernen

Sprachsensibler Unterricht
Digitalisierung/Medienkonzept

5.4.2 Lehrer- und Fachkonferenzen

Als zwei weitere wichtige Mitwirkungsorgane an unserer Schule sind die Lehrerkonferenz und
die Fachkonferenz zu nennen.

Die Lehrerkonferenz setzt sich aus der Schulleitung, allen Lehrkraften und dem padagogischen
und sozialpadagogischem Personal zusammen. Die Lehrerkonferenz trifft sich mindestens vier
Mal im Schuljahr und berat sich Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Sie
entscheidet insbesondere Uber Aspekte fiir die Erziehungs- und Unterrichtsarbeit an der Schule,
Uber Aspekte fiir die Erprobung und Durchfiihrung besonderer Unterrichtsformen, tber
Aspekte fur die Einfihrung neuer Lernmittel, Uber Aspekte fir die Auswertung von
Arbeitsergebnissen der Schule und deren Evaluation und ber Aspekte der Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrafte an der Schule. Des Weiteren beschlie8t die Lehrerkonferenz
diverse Konzepte zu Themen, wie zum Beispiel Klassenfahrten, Suchtpréavention oder
Methodentage. Zudem wahlt die Lehrerkonferenz Vertreterinnen und Vertreter fur die
Schulkonferenz und die Mitglieder fiir den Lehrerrat, der als Interessenvertretung fur die
Kolleginnen und Kollegen fungiert.

Die Fachkonferenzen fur die jeweiligen Facher an unserer Schule setzen sich aus Lehrerinnen
und Lehrern zusammen, die entweder eine Unterrichtserlaubnis fur das jeweilige Fach besitzen
oder die in diesem Fach unterrichten. Die Fachkonferenzen tagen in der Regel mindestens zwei
Mal im Schuljahr. Zu Beginn des Schuljahres wird in der jeweiligen Fachkonferenz ein Vorsitz
und eine Stellvertretung gewahlt. Zudem konnen Vertreterinnen und Vertreter der
Erziehungsberechtigten und auch Schilerinnen und Schiler an den jeweiligen Fachkonferenzen
beratend teilnehmen. Die Fachkonferenzen entscheiden in ihrem Fach insbesondere folgende
Aspekte:

- Erstellung der schulinternen Kernlehrplane fur das jeweilige Fach
- Festlegung der Themen fir Klassenarbeiten

- Grundsétze der fachdidaktischen und methodischen Arbeit

- Leistungsbewertung

- Anschaffung von Lehrmitteln und Einfliihrung neuer Lehrwerke
- Aufbau von Sammlungen

- Einrichtung und Ordnung von Fachraumen

- Planung von Projekten

- Exkursionen

- Aufstellen eines Fachetats

- Evaluation von schulinternen Kernlehrplanen.
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Zudem gliedern sich die verschiedenen Fachkonferenzen in Fachteams auf, die das jeweilige
Fach in einem bestimmten Jahrgang unterrichten. So kénnen fachspezifische Angelegenheiten
fiir die einzelnen Jahrgange intensiver besprochen werden.

Auch facheriibergreifend arbeiten die verschiedenen Fachkonferenzen zusammen, um
gemeinsam Projekte zu planen und durchzufthren.

5.4.3 Teamentwicklung

Da die Gesamtschule SHS eine Schule der Vielfalt und des gemeinsamen Lernens ist, hat jedes
Kind seine individuellen Anspriche. Diesen kdnnen wir als Lehrerinnen und Lehrer nur
gemeinschaftlich und als ,,Team* gerecht werden. Aus diesem Grund ist das Kollegium in
Klassenlehrerteams, Jahrgangsteams und Fachteams aufgeteilt.

Die Klassenlehrerteams bestehen in der Regel aus zwei Personen, die sich die Klassenleitung
einer Klasse teilen. Somit stehen den Schilerinnen und Schulern stets zwei
Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner bei Problemen oder Schwierigkeiten zur Seite.
Des Weiteren setzen sich die Klassenlehrerteams idealerweise aus einem Kollegen und einer
Kollegin zusammen und die F&cherkombination der Lehrerinnen und Lehrer ist so
zusammengesetzt, dass die Schulerinnen und Schiller moglichst viel Unterricht bei ihrer
Klassenleitung haben. Das tragt dazu bei, dass eine gute Klassengemeinschaft aufgebaut und
bei Schwierigkeiten oder Problemen zeitnah gehandelt werden kann. Andererseits ermdglicht
die Doppelbesetzung auch die Beriicksichtigung unterschiedlicher Perspektiven, sodass ein
kollegialer Austausch bei Interventionen oft sehr hilfreich und unterstutzend wirkt.
Alle Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer eines Jahrgangs treffen sich zusétzlich regelmaRig
in ihren Jahrgangsteams, um organisatorische und péadagogische Entscheidungen und
Absprachen zu treffen. Dabei werden beispielsweise Wandertage geplant, Methodentage
vorbereitet oder sich Uber einzelne Schilerinnen und Schiler ausgetauscht, sodass auch
innerhalb der Jahrgange bei Schwierigkeiten oder Problemen zeitnah gehandelt werden kann.
Jedes Jahrgangsteam hat zusatzlich einen Jahrgangssprecher oder eine Jahrgangssprecherin.
Diese sind das Bindeglied zwischen Kollegium und Schulleitung. Einmal in der Woche treffen
sich die Jahrgansteamsprecher mit einem Mitglied der Schulleitung, um wichtige Informationen
als Multiplikatoren an die Jahrgangsteams weiterzugeben.
Jede Fachkonferenz ist in Fachteams eingeteilt, in denen sich alle Kolleginnen und Kollegen
treffen, die das gleiche Fach in einem bestimmten Jahrgang unterrichten. Dadurch werden
regelmélig Absprachen zwischen den Fachkolleginnen und Fachkollegen eines Jahrgangs zu
Unterrichtsthemen und Klassenarbeiten getroffen. Diese Absprachen ermdglichen ein
maoglichst paralleles Arbeiten, sodass alle Klassen jederzeit auf dem gleichen Wissensstand sein
sollten und auch die Leistungen der einzelnen Klassen miteinander verglichen werden kdnnen.
Nicht zuletzt kénnen wir dadurch Rickschlisse auf unseren eigenen Unterricht ziehen und an
wichtigen Stellen nachsteuern oder nach Verbesserungspotenzialen schauen.
Bei uns gibt es somit einen stetigen kollegialen Austausch, sodass die Kolleginnen und
Kollegen untereinander  Materialien  austauschen und  konstruktiv. —gemeinsam
Unterrichtseinheiten planen sowie diese vorbereiten.
SchlieBlich arbeiten wir auch eng mit unseren Sekretdrinnen, den Hausmeistern, den
Reinigungskréften sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Mensa zusammen, die
ebenfalls zu unserem groflen ,,Team* gehoren und auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler stets
als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfligung stehen.
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5.5 Organisation und Steuerung
5.5.1 Schulentwicklungsgruppe

Seit Beginn ist ein Team von Lehrerinnen und Lehrern und den Mitgliedern der Schulleitung
in Fragen der Schulentwicklung téatig. Hier werden Anregungen aus dem Kollegium, der
Elternschaft und den Schilerinnen und Schillern gesammelt und in die notwendigen Prozesse
der Schulentwicklungsplanung einbezogen. So wurden zum Beispiel. das Leitbild, die
Schulregeln und das Classroom Management der Gesamtschule SHS entwickelt, formuliert und
in den Gremien verabschiedet. Die Steuergruppe versteht sich als ,,Vordenker* und ,,Lenker.
Sie entwickelt Konzepte, stellt Alternativen dar, versucht Prozesse effektiv zu gestalten und
zieht alle Beteiligten moglichst oft mit ein.

5.6 Fortbildungsplanung
5.6.1 Lehrerfortbildungsplanung

Neben den bereits weiter oben genannten Evaluationen stellen Fortbildungen einen wichtigen
Bestandteil im Prozess der Schulentwicklung dar. Die Lehrerinnen und Lehrer sind nach dem
Schulgesetz dazu verpflichtet, aktiv an der Entwicklung der Schule mitzuwirken. Aus diesem
Grund bilden sich die Lehrerinnen und Lehrer regelmaRig fort, um bestimmte Aspekte ihrer
Unterrichts- und Erziehungstétigkeit zu erweitern. Die Mdoglichkeiten der Fortbildungen an
unserer Schule kdnnen in zwei Bereiche unterteilt werden:

1. Schulinterne Fortbildungen mit dem gesamten Kollegium (SchiLF-Tage). An diesen
SchiLF-Tagen werden wichtige, aktuelle und fuir das gesamte Kollegium relevante
Themengebiete behandelt.

Unser Kollegium hat sich bisher zu den folgenden Themen weitergebildet:
- Kooperative Lehr- und Lernformen
- Methodenkonzept
- Suchtpréavention
- Sprachsensibler Unterricht.

2. Individuelle Fortbildungen von einzelnen Kolleginnen und Kollegen.
Fortbildungen von einzelnen Lehrkraften werden in Absprache mit der Schulleitung
selbst organisiert. Nach der Fortbildung werden die Kolleginnen und Kollegen entweder
auf der Lehrerkonferenz oder auf einer Fachkonferenz (ber die Inhalte der Fortbildung
und die Umsetzungsmaoglichkeiten an unserer Schule unterrichtet.

6. Rahmenbedingungen und verbindliche Vorgaben
6.4 Regionale und Gberregionale Unterstiitzungsangebote
6.4.1 Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern

Die Gesamtschule SHS arbeitet in vielen Bereichen mit auRerschulischen Kooperationspartnern
zusammen, um den Schulerinnen und Schulern vielféaltige Angebote und Einblicke aus anderen
gesellschaftlichen Sichtweisen ermdglichen zu kénnen.

60



Wie zuvor erwahnt, arbeiten die Lehrerinnen und Lehrer der Gesamtschule SHS eng mit der
Schulsozialarbeit zusammen. Dabei werden wir im padagogischen und kulturellen Bereich
zusétzlich von vielen Kooperationspartnern unterstiitzt, wie zum Beispiel:
e Schulpsychologische Beratung des Kreises Giitersloh
AWO — Mittagsbetreuung und AG-Angebote
AWO — Gestaltung der sexualpédagogischen Tage
Pro Familia
LWL Klinik Gitersloh
Die Johanniter
Theaterpadagogische Werkstatt Osnabriick
Polizei NRW — Kreis Giitersloh
Caritas Gutersloh — Sucht- und Drogenhilfe
Medienberatungsstelle — Frau Schattenfroh
Kulturkreis SchlofR Holte-Stukenbrock e.V.

Im Bereich der Berufsorientierung arbeiten wir insbesondere mit der Firma ARl Armaturen
zusammen, die fur jede unserer neunten Klassen eine Werksfuhrung anbietet, sodass die
Schilerinnen und Schiler Einblicke in die verschiedenen Arbeitsfelder der Firma gewinnen
kdnnen. Zusétzlich besteht ein Kooperationsvertrag mit der Firma DMG Mori.

Des Weiteren ist Frau Schulz von der Agentur fir Arbeit regelmalig fir
Schilerberatungsgespréche an der Schule, um den Schilerinnen und Schilern bei der Findung
von Ausbildungsplatzen oder des richtigen Berufswunsches beratend zur Seite zu stehen.
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